Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 10/2026 z dnia 26 maja 2026 r.

Tekst jednolity wg stanu na dzien 26 maja 2026 r., wynikajacy z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zarzadzenia Nr 50/2019 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 30 wrzesnia 2019 r.
w sprawie Regulaminu Pracy Politechniki Koszalinskiej,

zarzgdzenia Nr 11/2022 Rektora Politechniki Koszalifskiej z dnia 10 lutego 2022 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Politechniki Koszalinskiej,

zarzadzenia Nr 52/2022 z dnia 9 wrzes$nia 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
Politechniki Koszalinskiej,

zarzadzenia Nr 40/2024 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 10 czerwca 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Politechniki Koszalinskiej,

zarzgdzenia Nr 8/2025 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 20 stycznia 2025 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Politechniki Koszalinskiej,

zarzadzenia 28/2026 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 8 kwietnia 2026r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Politechniki Koszalinskiej.
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1.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin pracy ustala:

1) organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw;

2) zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich;

3) rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkéw, o ktérych mowa
wpkt. 2, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegblnych stanowisk, oraz

4) zasady obliczania godzin dydaktycznych.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) Statut — Statut Politechniki Koszalinskiej,

3) Regulamin — niniejszy Regulamin Pracy,

4) pracodawca — Politechnika Koszalinska zwana dalej rowniez Uczelnig, w imieniu ktorej
wystepuje rektor lub upowazniona przez niego osoba,

5) pracownik — osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy na Politechnice
Koszalinskiej,

6) jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna Uczelni w rozumieniu Regulaminu
Organizacyjnego Uczelni,

7) bezposredni przetozony — kierownik jednostki organizacyjnej najnizszego szczebla albo
osoba sprawujgca bezposrednio kierownictwo nad pracownikiem.

§2

Przepisy niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw swiadczacych prace

w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj i wymiar czasu

pracy, okres, na jaki zawarto umowe o prace, akt mianowania lub powotania.

§3
Kazdy pracownik, ktdrego dotyczg przepisy Regulaminu, jest zobowigzany do zapoznania
sie z jego trescia.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, podpisane przez pracownika
i opatrzone datg, dotacza sie do akt osobowych pracownika.

§4

Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonujg za Uczelnie rektor albo inne osoby wyznaczone

przez rektora do dokonywania tych czynnosci.



Rozdziat Il. Obowigzki Uczelni

§5

1. Uczelnia przestrzega w stosunkach z pracownikami przepiséw prawa pracy.

2. Do podstawowych obowigzkédw Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

informowanie pracownikéw podejmujgcych prace o tresci Regulaminu, zakresie ich
obowigzkdéw, sposobie wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowych uprawnieniach;

zapewnienie pracownikowi pracy zgodnie z trescig stosunku pracy;

stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy w Uczelni
warunkdéw sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;
organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy mozliwie rownomierne obcigzenie praca
pracownikéw danej jednostki i petne wykorzystanie czasu pracy, jak rGwniez osigganie
przez pracownika, przy wykorzystaniu jego uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,
a takze przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;
informowanie pracownika o mozliwych zagrozeniach i korygowanie ich;

kierowania pracownikow na okresowe i kontrolne badania lekarskie, kierownik
jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego;

wyposazenie pracownika w materiaty i narzedzia pracy, odziez roboczg i ochronng oraz
sprzet ochrony osobistej;

terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia oraz udostepnianie do wgladu, na
whniosek pracownika, dokumentéw na podstawie ktérych zostato obliczone jego
wynagrodzenie;

10) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny okresowej pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi, przeprowadzanej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, oraz oceny okresowej nauczycieli akademickich, przeprowadzanej zgodnie
z kryteriami ustalonymi przez rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu i zwigzkéw
zawodowych;

11) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt

osobowych pracownikéw w sposdb gwarantujgcy zachowanie poufnosci, kompletnosci
oraz dostepnosci, w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez
okres zatrudnienia, a takze przechowywanie ich przez okres 10 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej;

12) zapewnienie ochrony danych osobowych pracownikéw oraz nieujawnianie ich bez jego

zgody badz innej podstawy prawne;j;



13) utatwianie lub stwarzanie mozliwosci pracownikowi podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

14) zaspokajanie, w miare posiadanych $srodkéw, socjalnych, bytowych i kulturalnych
potrzeb pracownikéw;

15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, godnosci oraz dobr osobistych
pracownikéw;

16) rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudniania, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

17) przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
w szczegolnosci poprzez okreslenie procedur zgtaszania zdarzen, ktére mogtyby by¢
uznane za przejaw mobbingu lub dyskryminacji;

18) zapewnienie pracownikom dostepu do przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania
w zatrudnieniu:

— w pomieszczeniu Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych

— poprzez wywieszenie tekstu przepiséw na tablicy usytuowanej naprzeciwko Dziatu

Kadr i Spraw Socjalnych

19) informowanie pracownikdw o wolnych stanowiskach pracy, mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz mozliwosci awansu
poprzez umieszczenie ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni lub na
stronie internetowej PK. Informacje w tym przedmiocie mogg by¢ réwniez
publikowane w Biuletynie Informacyjnym PK lub przekazywane z wykorzystaniem
pracowniczych skrzynek poczty elektronicznej, a w uzasadnionych okoliczno$ciami
przypadkach réwniez w formie ustnej

§6
Pracodawcy przystuguje w szczegdélnosci prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy;

2) wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczgcych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami prawa, zasadami
wspotzycia spotecznego lub umowa o prace;

3) okreslenia zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o prace i przepisami prawa;

4) oceny pracownikéow zgodnie z przepisami prawa, w tym przepisami wewnetrznymi
Uczelni.

§7
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca jest zobowigzany
niezwtocznie wyda¢ pracownikowi Swiadectwo pracy na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy.



Rozdziat Ill. Obowigzki pracownikéw

§8
1. Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy i nie sg sprzeczne z przepisami prawa, zasadami
wspotzycia spotecznego lub z umowa o prace.
2. Do obowigzkéw pracownika Uczelni nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
2) przestrzeganie Regulaminu i ustalonego porzadku;
3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;
4) dbatos¢ o dobro Uczelni, ochrona jej mienia oraz zachowywanie w tajemnicy tych
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i tajemnicy panstwowej, okreslonej w przepisach
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;
6) przestrzeganie Polityki Bezpieczenistwa Danych Osobowych, ktdrej znajomosc
pracownik potwierdza pisemnie;
7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
3. Pracownik jest zobowigzany takze do wykonywania innych obowigzkéw okreslonych
w przepisach wewnetrznych Uczelni, a takze w jego zakresie obowigzkow.
4. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow:
1) dydaktycznych — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow,
2) badawczych — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow,
3) badawczo-dydaktycznych — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentdéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.
5. Szczegdétowe obowigzki nauczycieli akademickich okreslajg § 13 — § 17.
6. Szczegdétowe obowigzki pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim okresla §
24,

Rozdziat IV. Organizacja i porzadek pracy

§9
1. Pracownik Uczelni zobowigzany jest do sumiennego wykonywania powierzonych zadan,
stosowania sie do obowigzujgcych przepisow, respektowania zasad wspotzycia
spotecznego.
2. W obiektach Uczelni wprowadza sie catkowity zakaz palenia tytoniu i wyrobdw
tytoniowych.



Na terenie Uczelni wprowadza sie catkowity zakaz sprzedazy, podawania i spozywania
napojow alkoholowych oraz narkotykdéw i substancji odurzajacych.

Nie moze by¢ dopuszczony do pracy i nie moze przebywaé na terenie Uczelni pracownik,
ktory jest w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci, bgdZz w stanie pod
wptywem narkotykéw lub innych substancji odurzajgcych.

W przypadku stwierdzenia, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywa alkohol w czasie pracy, badzZ znajduje sie w stanie wskazujgcym na uzycie sSrodka
odurzajgcego, przetozony tego pracownika nie dopuszcza go do pracy, kierujgc drogg
stuzbowa wniosek o ukaranie. Dziat Kadr i Spraw Socjalnych prowadzi dalsze
postepowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Na wniosek zainteresowanego pracownika przetozony obowigzany jest skierowaé go na
badania laboratoryjne stwierdzajace stan trzezwosci lub obecnos¢ w organizmie srodka
odurzajgcego.

W przypadku potwierdzenia stanu nietrzezwosci lub obecno$¢ srodka odurzajacego
koszty badania ponosi pracownik.

Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie obowigzku trzezwosci oraz zakaz uzywania srodkow
odurzajgcych ponoszg bezposredni przetozeni pracownikow.

§10

Pracownik po przybyciu do miejsca pracy zobowigzany jest do potwierdzenia swojej
obecnosci (przybycia do miejsca pracy i rozpoczecia wykonywania obowigzkéw
stuzbowych na terenie Uczelni) poprzez zblizenie swojej karty identyfikacyjnej lub
legitymacji nauczyciela akademickiego do czytnika kart kontroli dostepu.

Dziat Kadr i Spraw Socjalnych prowadzi listy obecnos$ci pracownikdéw w postaci
elektronicznej jako rejestr w bazie danych systemu kadrowo-ptacowego.

Za dyscypline pracy w jednostce organizacyjnej odpowiada kierownik tej jednostki.
Kontrole dyscypliny pracy przeprowadza kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

§11
Pracownik, ktéry w danym dniu spdznit sie do pracy, powinien ztozy¢ usprawiedliwienie
lub inny odpowiedni dokument kierownikowi Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych. Decyzje
o uznaniu spoznienia za usprawiedliwione Ilub nieusprawiedliwione podejmuje
bezposredni przetozony pracownika w porozumieniu z kierownikiem Dziatu Kadr i Spraw
Socjalnych.
Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy s zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez Uczelnie za usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ w pracy.
Pracownik powinien uprzedzi¢ przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.



10.

11.

12.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomié Dziat Kadr i Spraw Socjalnych lub bezposredniego
przetozonego o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie
pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik
dokonuje osobiscie lub przez inng osobe telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem
innego srodka tgcznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie
wtedy date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 4 moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi  okolicznosciami  uniemozliwiajagcymi  terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym postanowieniu, zwitaszcza jego obtoing
chorobg potgczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innymi zdarzeniami
losowymi.
Decyzje o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci, jak réwniez braku
zawiadomienia o terminie nieobecnosci podejmuje:

a) dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z bezposrednim

przetozonym w stosunku do nauczycieli akademickich,
b) kanclerz w stosunku do pozostatych pracownikéw w porozumieniu z kierownikiem
jednostki organizacyjne;j.

O uznanie nieobecnosci za usprawiedliwiong powiadamia sie zainteresowanego
pracownika.
Zatatwianie spraw osobistych, spotecznych i innych niezwigzanych z pracg zawodowg
powinno odbywad sie w czasie wolnym od pracy. Zwolnienia od pracy dla zatatwienia
takich spraw w czasie godzin pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci i za zgoda
bezposredniego przetozonego.
Pracownikowi przystuguje zwolnienie z pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.
Zwolnienie pracownika od pracy w godzinach stuzbowych reguluje rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 1632 z pdzn. zm).
Zwolnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim od pracy powinno by¢
wpisane w ksigzce ,Ewidencji nieobecnosci w godzinach stuzbowych” z adnotacjg, czy
wyjécie z pracy ma charakter stuzbowy czy spowodowane jest sprawami osobistymi.
Godzine wyjscia i godzine powrotu pracownik stwierdza wtasnorecznym podpisem. Ksigzki
,Ewidencji nieobecnosci w godzinach stuzbowych” znajdujg sie miejscach wyznaczonych
przez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych.
W przypadku zwolnienia z pracy dla zatatwienia w czasie pracy waznych spraw osobistych
pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas przebywania poza Uczelnis.
Pracownik moze otrzymac¢ wynagrodzenie, jezeli odpracuje rownowazng ilos¢ czasu pracy
w trybie okreslonym przez bezposredniego przetozonego.



13. Nauczyciel akademicki przed wykorzystaniem zwolnienia z pracy dla zatatwienia waznych
spraw osobistych winien zawnioskowac¢ o wyrazenie zgody na zmiane terminu realizacji
zajec¢ dydaktycznych.

§12

1. Pracownik pobiera w portierni lub z automatu klucze do pomieszczenia, w ktérym
wykonuje prace. Kazde pobranie i zdanie kluczy z portierni musi by¢ wpisane do ksigzki
znajdujgcej sie w portierni lub w systemie elektronicznym. W przypadku pobierania kluczy
w automacie do wydawania kluczy, rejestrowanie faktu wydania lub zdania klucza odbywa
sie automatycznie w chwili uzycia do tego celu karty identyfikacyjnej lub legitymacji
stuzbowej nauczyciela akademickiego. W przypadku wejs¢ zabezpieczonych
elektronicznym systemem dostepu, fakt jego otworzenia rejestrowany jest automatycznie
w wyniku uzycia karty identyfikacyjnej Ilub legitymacji stuzbowej nauczyciela
akademickiego.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej ustala liczbe kluczy do poszczegdlnych pomieszczen
dla zatrudnionych tam pracownikéw. Zabrania sie dorabiania i uzywania wtasnych kluczy.

3. Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest zabezpieczy¢ swoje stanowisko pracy,
narzedzia i pomieszczenie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
przeciwpozarowych i ochrony mienia. Pracownik obowigzany jest zabezpieczyé takze
powierzone mu dokumenty i pieczecie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikdw gazowych
i zaworéw wodociggowych,

2) zamkniecia drzwi i okien,

3) przekazania kluczy od pomieszczenia do odpowiedniej portierni lub automatu.
Zabronione jest pozostawianie kluczy w drzwiach lub niezamknietych pomieszczen,
gdy nie sg uzytkowane.

5. W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie Uczelni
jakiejkolwiek awarii obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomié o tym fakcie kierownika
obiektu oraz przedsiewzigé wszelkie mozliwe dziatania majgce na celu ograniczenie
ewentualnej szkody.

6. Przebywanie pracownika w pomieszczeniach stuzbowych Uczelni poza godzinami
stuzbowymi moze mieé¢ miejsce po uzyskaniu uprzedniej zgody kierownika jednostki
organizacyjne;j.

7. Godziny stuzbowe dla pracownika wynikajg z jego organizacji czasu pracy i sg realizowane
w godzinach od 7°° do 213°,

8. Wykonywanie pracy w godzinach nocnych kazdorazowo winno byé zgtoszone przez
kierownika jednostki, po uprzednim uzyskaniu zgody dziekana i kanclerza, do kierownika
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, ktéry zapewnia uruchomienie ochrony fizycznej
na odpowiedniej portierni.



10.

11.
12.

Pracownikom zabrania sie po godzinach pracy wprowadzania na teren budynkéw uczelni
0s06b niebedgcych pracownikami uczelni.

Zabieranie przez pracownikéw do domu dokumentéw stuzbowych celem kontynuowania
pilnych prac w miejscu zamieszkania dozwolone jest wytgcznie za pisemnym zezwoleniem
wystawionym przez bezposredniego przetozonego pracownika. Nie dotyczy to
pracownikéw okreslonych w ust. 7.

Niedopuszczalne jest zabieranie przez pracownika dokumentéw poufnych lub tajnych.
Wynoszenie z terenu uczelni przedmiotdw stanowigcych wtasno$é Uczelni jest dozwolone
wytgcznie za pisemng zgodga dziekana lub kanclerza na podstawie rewersu lub umowy
uzyczenia.

Rozdziat V. Szczegétowe obowigzki nauczyciela akademickiego

§13

Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli akademickich nalezy w szczegdlnosci:

1)

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

a) rzetelne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy,
w wymiarze rocznym okreslonym dla danego stanowiska pracy,

b) terminowe sporzadzanie obowigzujgcej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow oraz przekazywanie jej do Biura Obstugi Kandydatdéw i Studentéw,

c) udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programoéw studiéw,

d) przeprowadzanie egzamindw, zaliczen, kolokwidw badZz innych form weryfikacji
efektéw uczenia sie, a takze udziat w egzaminach komisyjnych,

e) opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentéw,

f) opracowywanie materiatéw dydaktycznych do prowadzonych zajeg,

g) doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie
(z uwzglednieniem uwag pohospitacyjnych i opinii wyrazonych w ankietach
studenckich),

h) przeprowadzanie konsultacji ze studentami w wymiarze ustalonym przez
bezposredniego przetozonego, jednak nie mniejszym niz 2 godziny dydaktyczne
tygodniowo,

i) dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia i zgodnos$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

j) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow
uczenia sie,

2) w zakresie dziatalnosci naukowej:

a) prowadzenie i uczestnictwo w badaniach i pracach rozwojowych zgodnie z zasadami
etyki pracownika naukowego,

b) pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe i prace rozwojowe, w szczegdlnosci
poprzez aplikowanie w konkursach i wspoétprace z gospodarkg,
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c)

d)
e)

f)

rozpowszechnianie wynikéw badan naukowych lub rozwojowych przez publikowanie
wynikow,

aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych,

aktywne dziatania w celu pozyskiwania patentéw i innych praw ochronnych oraz w celu
wdrozenia wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

podejmowanie dziatan w celu uzyskania kolejnych stopni naukowych i tytutu
naukowego;

3) w zakresie dziatalnosci organizacyjnej i dotyczgcej promocji Uczelni oraz nauki:

a)

b)
c)

d)

aktywna dziafalnos¢ w organach kolegialnych Uczelni oraz innych gremiach
dziatajgcych w Uczelni,

organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych i prezentacyjnych Uczelni,
organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariéw i innych form aktywnosci
akademickiej,

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzgca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni i jej
promocji oraz poprawie jakosci ksztatcenia i dziatalnosci naukowe;.

§14

Do szczegétowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie

pracownikéw badawczych naleza:

2) prowadzenie dziatalno$ci naukowej obejmujacej:

a)

b)

badania naukowe:

— badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majace
przede wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk
i obserwowalnych faktdw bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie
komercyjne,

— badania aplikacyjne rozumiane jako prace majgce na celu zdobycie nowej wiedzy
oraz umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktéw, proceséw
lub ustug, lub wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen,

prace rozwojowe bedgce dziatalnoscig obejmujgcg nabywanie, taczenie, ksztattowanie
i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie
narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkcji oraz
projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych Ilub nowych produktow,
procesow lub ustug, z wytgczeniem dziatalnosci obejmujgcej rutynowe i okresowe
zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany majg charakter ulepszen,

tworczos¢ artystyczng obejmujacg dziatania tworcze w sztuce, ktorej efektem jest
stanowigce wkfad w rozwdj kultury dzieto artystyczne materialne lub niematerialne,

w tym takze artystyczne wykonanie;

3) upowszechnianie wynikow dziatalnosci naukowej w postaci:

a)

artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
i w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych
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zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatdw sporzagdzonym przez ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzgdzonym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki oraz redakcji naukowych takich monografii i rozdziatéw w takich monografiach,
c) przyznanych patentow na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe
i wytacznych praw hodowcéw do odmian roslin;
4) pozyskiwanie Ilub realizacja projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych
finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej, Narodowego
Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub Fundacji Nauki Polskiej;
5) wspotpraca z Uczelnig w zakresie komercjalizacji wynikdw badan naukowych lub prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;
6) wykonywanie za posrednictwem Uczelni ustug badawczych na zlecenie podmiotow
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

§ 15

Do szczegétowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie

pracownikéw badawczo-dydaktycznych naleza:

1) przygotowanie i prowadzenie zajeé dydaktycznych, w tym w jezyku obcym, zaliczanych do
pensum dydaktycznego, okreslonych w programach studidw pierwszego i drugiego
stopnia, programach ksztatcenia studiow doktoranckich oraz szkoty doktorskiej;

2) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w tym:

a) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad takimi
praktykami,

b) opieka nad studentem studiujgcym wedtug indywidualnej organizacji studiéw z opieka
naukows,

c) opieka nad kotami naukowymi,

d) udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowanie studentéw do udziatu w konkursach, imprezach kulturalnych
i sportowych,

f) przygotowanie opiséw przedmiotéw (sylabuséw),

g) opieka nad studentem w ramach wymiany miedzynarodowej;

3) upowszechnianie wynikéw dziatalnosci dydaktycznej w postaci podrecznikéw, skryptow
i innych materiatow dydaktycznych;

4) prace stuzgce zapewnianiu jakosci ksztatcenia;

5) pozyskiwanie lub realizacja projektéw dydaktycznych oraz popularyzacja nauki;

6) prowadzenie dziatalnosci naukowej obejmujace;j:

a) badania naukowe:

— badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majgce przede
wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych
faktow bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie komercyjne,
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— badania aplikacyjne rozumiane jako prace majgce na celu zdobycie nowej wiedzy oraz
umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktéw, proceséw lub ustug,
lub wprowadzanie do nich znaczgcych ulepszen,

b) prace rozwojowe bedgace dziatalnoscig obejmujgcg nabywanie, taczenie, ksztattowanie
i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie
narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkcji oraz
projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktdw,
procesow lub ustug, z wytgczeniem dziatalnosci obejmujacej rutynowe i okresowe
zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany majg charakter ulepszen,

c) twodrczos¢ artystyczng, obejmujacg dziatania twoércze w sztuce, ktérej efektem jest
stanowigce wktad w rozwdj kultury dzieto artystyczne materialne lub niematerialne,
w tym takze artystyczne wykonanie;

7) upowszechnianie wynikéw dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci w postaci:

a) artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
i w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatéw sporzadzonym przez ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzgdzonym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki oraz redakcji naukowych takich monografii i rozdziatéw w takich monografiach,

¢) przyznanych patentdw na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe
i wytacznych praw hodowcoéw do odmian roslin;

8) pozyskiwanie lub realizacja projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych,
finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej, Narodowego
Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub Fundacji Nauki Polskiej;

9) wspdtpraca z Uczelnig w zakresie komercjalizacji wynikdw badan naukowych lub prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

10) wykonywanie za posrednictwem Uczelni ustug badawczych na zlecenie podmiotow
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

§ 16

Do szczegdtowych obowigzkédw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie

pracownikéw dydaktycznych nalezg ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub

uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym w jezyku obcym, zaliczanych do
pensum dydaktycznego, okreslonych w programach studidw pierwszego i drugiego
stopnia, programach ksztatcenia studiéw doktoranckich oraz szkoty doktorskiej;

2) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w tym:

a) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad takimi
praktykami,
b) opieka nad kotami naukowymi,
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¢) udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

d) przygotowanie studentéow do udziatu w konkursach, imprezach kulturalnych

i sportowych,

e) przygotowanie opisdw przedmiotéw (sylabuséw),

f) opieka nad studentem w ramach wymiany miedzynarodowej;

3) upowszechnianie wynikéw dziatalnosci dydaktycznej w postaci podrecznikéw, skryptow

i innych materiatéw dydaktycznych;

4) prace stuzgce zapewnianiu jakosci ksztatcenia;

5) pozyskiwanie lub realizacje projektéw dydaktycznych oraz popularyzacje nauki.

§17

1. Do szczegdtowych obowigzkdw nauczyciela akademickiego nalezg ponadto:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem,

uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw, w szczegdlnosci udziat w przeprowadzaniu
w Uczelni oceny $rédokresowej realizacji indywidualnego planu badawczego przez
doktoranta, przeprowadzanie egzamindw badZz innych form weryfikacji efektéw
uczenia sie oraz opieka nad kotami naukowymi,

sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentéw prac
dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem dyplomowym
z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego,

recenzowanie prac dyplomowych oraz udziat w komisjach przeprowadzajgcych
egzaminy dyplomowe,

opieka nad studentem studiujgcym wedtug indywidualnej organizacji studiéw z opieka
naukows,

udziat w pracach zwigzanych z potwierdzaniem efektéw uczenia sie,

udziat w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego i tytutu profesora, w tym petnienie funkgji
promotora, promotora pomocniczego lub recenzenta w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, oraz
udziat w pracach komisji przeprowadzajacej egzaminy doktorskie i pracach komisji
habilitacyjnej,

udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu
badawczo-dydaktycznego Uczelni, zlecanych przez rektora, prorektora lub dziekana,
udziat w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej rekrutacje na
studia,

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz dziatalnoscig naukows,

state podnoszenie kompetencji zawodowych.

2. Obowigzki, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 1-7, nie dotyczg nauczyciela akademickiego

posiadajgcego tytut zawodowy magistra lub rownowazny.

14



§18
Zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego w odniesieniu do poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk ustala bezposredni przetozony i zatwierdza rektor.

§19
Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ twdrczg
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 11911293 z pdzn. zm.).

Rozdziat VI. Czas pracy nauczyciela akademickiego

§20

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Okresem rozliczeniowym czasu pracy nauczyciela akademickiego jest rok akademicki.

3. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni obowigzani sg do prowadzenia zajec
dydaktycznych, ktérych roczny wymiar i sposdb obliczania okresla niniejszy Regulamin.

4. Godziny i miejsce pracy przeznaczone na wykonywanie obowigzkéw naukowych
i organizacyjnych okresla bezposredni przetozony.

5. Pracownik wraz z przetozonym uzgadnia godziny realizacji obowigzkéw organizacyjnych
wykonywanych w miejscu pracy.

§21
1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych albo dydaktycznych
(pensum dydaktyczne) wynosi:
1) 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora,
2) 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku innym niz profesor,
3) 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku innym niz lektor lub instruktor,
4) 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut (godzina obliczeniowa).
1la. Pensum nauczyciela, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu
jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy,
zwigzanej w szczegdélnosci z urlopem naukowym, dtugotrwatg chorobg, urlopem dla
poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, a takze ustania stosunku pracy przed terminem
zakonczenia cyklu zaje¢ w roku akademickim, pomniejszone zostaje o jedng trzydziestg
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ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, za kazdy tydzien

nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktérym prowadzone sg w uczelni zajecia dydaktyczne

2.

Wymiar zaje¢ dydaktycznych dla oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
okresla sie w proporcji do pensum obowigzujgcego w Uczelni w danej grupie nauczycieli
akademickich.

. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiéw,

nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:
1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

. Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukoriczenia

przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody.

. Liczba godzin ponadwymiarowych nauczyciela wyrazona jest jako réznica pomiedzy liczbg

rzeczywiscie zrealizowanych godzin dydaktycznych a pensum wynikajgcym ze stanowiska
pracy i wymiaru czasu pracy.

. Rektor moze ustali¢ w szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach, mniejszy wymiar zajec

dydaktycznych dla danego nauczyciela akademickiego, biorgc pod uwage powierzenie
wykonywania waznych zadan.

§22
1. Osoby petnigce funkcje rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora szkoty
doktorskiej, dyrektora filii i zastepcy dyrektora filii zwalnia sie z realizacji 50% czesci pensum
dydaktycznego. Wymiar pensum dydaktycznego po obnizeniu nie moze wynosi¢ mniej niz
120 godzin dydaktycznych.
2. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
uczelni, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan, przy czym za wazne zadania dla uczelni nalezy uznac:
a) prowadzenie dziatan organizacyjnych Uczelni zleconych przez Rektora,
b) wykonywanie obowigzkéw naukowo-badawczych zwigzanych z realizacjg grantow,
c) kierowanie projektem badawczym istotnym dla uczelni i wymagajagcym znacznego
naktadu pracy lub szczegdlne obcigzenie zadaniami badawczymi,
d) opieke nad pracami badawczymi prowadzonymi w ramach prac doktorskich,
wymagajgcg ponadprzecietnego naktadu pracy,
e) organizacje i koordynowanie programami miedzynarodowymi realizowanymi na
Politechnice Koszalinskiej,
f) przygotowanie, opracowywanie wnioskéw projektéw istotnych dla Uczelni,
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g) przygotowanie wnioskdw o uzyskanie uprawnien akademickich,

h) petnienie funkcji petnomocnika rektora przy wykonywaniu istotnych zadan dla Uczelni.

3.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéoremu przystuguje zwolnienie z czesci pensum lub

ktéremu decyzjg rektora obnizono pensum, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguje po przekroczeniu liczby godzin obowigzujacych nauczyciela ze wzgledu na
zajmowane stanowisko.

§23

Do zajeé dydaktycznych i innych aktywnosci nauczyciela akademickiego rozliczanych w ramach

pensum dydaktycznego zalicza sie:

1)

2)

3)

4)

5)

zatwierdzone w programie studiéw zajecia (wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne,

seminaria, konwersatoria, lektoraty, zajecia warsztatowe, zajecia terenowe, praktyki

prowadzone na studiach o profilu praktycznym) prowadzone na studiach pierwszego

i drugiego stopnia;

zatwierdzone w programie ksztatcenia zajecia prowadzone w szkole doktorskiej oraz

na studiach doktoranckich;

zajecia zwigzane z petnieniem funkcji promotora prac dyplomowych w wymiarze:

a) 10 godzin za jedng prace dyplomowa na kierunkach koriczacych sie uzyskaniem
tytutu magistra inzyniera,

b) 6 godzin za jedng prace dyplomowa na kierunkach koriczgcych sie uzyskaniem tytutu
magistra, licencjata i inzyniera,

przy czym na jednego promotora nie moze przypadaé wiecej niz 20 prac dyplomowych,

facznie na studiach |i Il stopnia, w danym cyklu ksztatcenia, a liczbe godzin z tytutu

petnienia funkcji promotora, zleca sie nauczycielowi po potowie, w przedostatnim

i w ostatnim semestrze dyplomowania. W uzasadnionych przypadkach kierownik

jednostki, przy akceptacji prorektora ds. ksztatcenia oraz zgodzie pracownika, moze

zleci¢ pracownikowi wiekszg liczbe prac.

zajecia prowadzone w formie odptatnej na studiach podyplomowych, kursach

i szkoleniach w celu ksztatcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy

w systemie uczenia sie przez cate zycie oraz w ramach kurséw wyrownawczych dla

studentdéw, zaje¢ prowadzonych na Uniwersytecie Trzeciego Wieku i Koszalinskim

Uniwersytecie Dzieci i Mtodziezy,

zajecia prowadzone jako nieodptatne ustugi edukacyjne majace na celu popularyzacje

wiedzy i promocje uczelni w ramach zawartych porozumien i zgodnie z planami tych

zaje¢, akceptowanymi przez prorektora ds. ksztatcenia, w wymiarze nie wiekszym niz

5% pensum danego pracownika.
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Rozdziat VIl. Obowiazki pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

§24
Zakres obowigzkéw pracownika niebedacego nauczycielem akademickim okresla jego
bezposredni przetozony, a zatwierdza rektor albo osoba upowazniona przez rektora do
zawarcia umowy o prace z danym pracownikiem;
Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:
1) elektroniczne potwierdzenie w kazdym dniu pracy punktualnego przybycia do
pracy, poprzez zblizenie swojej karty identyfikacyjnej lub legitymacji stuzbowej
nauczyciela akademickiego do czytnika kart kontroli dostepu,

2) dysponowanie kartg kontroli dostepu lub legitymacji stuzbowej nauczyciela
akademickiego w czasie pobytu w Uczelni,

3) znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw prawa dotyczacych wykonywanych
zadan,

4) pogtebianie wiedzy niezbednej do wykonywania pracy, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz dbanie o jako$¢ wykonywanej pracy,

5) dbanie o powierzone mienie i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

6) wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,

7) wspotdziatanie z innymi pracownikami Uczelni

Rozdziat VIII. Czas pracy pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

§ 25

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Uczelni

lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy pracownika niebedacego nauczycielem akademickim wynosi 8 godzin na dobe

i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy.

Dniem wolnym od pracy z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy dla pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi jest sobota, z zastrzezeniem ust. 6 i 8.

Pracownikowi przystuguje przerwa w pracy trwajgca 15 minut, ktérg wlicza sie do czasu

pracy. Pozostate przerwy przystugujg pracownikowi na podstawie powszechnie

obowigzujgcych przepisdw prawa pracy.

Rozktad czasu pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi jest

nastepujacy:

a) pracownicy biblioteki zatrudnieni w wypozyczalni oraz pracownicy Domoéw Studenta
pracujg w poszczegdlnych dniach tygodnia w godz. od 7°° do 17, wedtug
indywidualnego harmonogramu czasu pracy,

b) portierzy pracujg na pierwszej zmianie od godz. 63° do godz. 14%, a na drugiej zmianie
od godz. 133° do godz. 2139,

c) pozostali pracownicy pracuja 8 godzin dziennie w przedziale od godz. 73° do godz. 15,
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10.
11.
12.

d) w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z potrzeb uczelni, mozliwe jest ustalenie
dla pracownika indywidualnego rozktadu czasu pracy.
Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniajg odpowiednig obstuge studentow,
nauczycieli oraz obstuge techniczng Uczelni po godzinie 153 oraz w soboty i niedziele
poprzez ustalenie dla pracownikdw, ktérych zatrudnienie jest w tym czasie niezbedne,
imiennych miesiecznych harmonograméw pracy, przy zachowaniu obowigzujgcego
wymiaru czasu pracy. Harmonogram pracy podawany jest do wiadomosci pracownika
najpdzniej na tydzieﬁ przed rozpoczeciem miesigca, na ktéry jest tworzony.
W uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja przypadkach, czas pracy pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim moze zosta¢ zmieniony na system zadaniowego
czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny
do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm
okreslonych w ustepie 2.
W uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja przypadkach, czas pracy pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim moze zosta¢ zmieniony na system
rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres
rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy. Niezaleznie od
dtugosci okresu rozliczeniowego, przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy
pracownika do 12 godzin, nastgpi¢ moze nie wiecej niz trzy razy w tygodniu. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy. W systemie rdbwnowaznego czasu pracy
rozktad czasu pracy ustalany jest przez kierownika jednostki organizacyjnej w imiennym
miesiecznym harmonogramie pracy i podawany jest do wiadomosci pracownika najpdzniej
na tydzien przed rozpoczeciem miesigca, na ktéry jest tworzony.
Harmonogramy, o ktérych mowa w ustepach 6 i 8, kierownicy jednostek organizacyjnych
przekazujg do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych najpdzniej na dzied przed rozpoczeciem
miesigca, na ktéry harmonogram jest tworzony.
Czas pracy pracownikdéw z niepetnosprawnoscia regulujg odrebne przepisy.
Prace pomiedzy godz. 22% a 6°° dnia nastepnego uwaza sie za prace w godzinach nocnych.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy przez poszczegdlnego pracownika nie moze przekroczyé 370 godzin w roku
kalendarzowym — w przypadku pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy. Liczba ta ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (proporcjonalnie do wymiaru etatu).
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10.

Rozdziat IX. Urlopy wypoczynkowe i bezptatne oraz inne urlopy
wynikajgce z obowigzujacych przepisow

§ 26

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w ustawie:

— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — przypadku nauczycieli akademickich,

— Kodeksie pracy — w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami

akademickimi.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
Urlopy wypoczynkowe sg udzielane w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt
prawo do urlopu.
Urlopy wypoczynkowe sg udzielane zgodnie z planem urlopow.
Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci, z tym ze co najmniej jedna
czes$¢ wypoczynku powinna trwacé nie krdcej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym terminem pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
W okolicznosciach wyjgtkowych, ktére nie byty znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwofac pracownika z urlopu wypoczynkowego, pokrywajgc poniesione
przez pracownika koszty pozostajgce w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli
nie spowoduje to zaktécen normalnego toku pracy.
Decyzje o udzieleniu urlopu bezptatnego podejmuje odpowiednio rektor albo kanclerz.
Whniosek o udzielenie, anulowanie lub zmiane terminu urlopu wypoczynkowego pracownik
zobowigzany jest ztozy¢ z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym pracodawcy
odniesienie sie do przedmiotowego wniosku. Wniosek pracownika w tym przedmiocie
ztozony po rozpoczeciu urlopu, moze zostaé uwzgledniony przez pracodawce tylko
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach i wymaga akceptacji Rektora albo osoby przez
niego upowaznionej.

§ 27

Do urlopéw wypoczynkowych nauczycieli akademickich stosuje sie przepisy Ustawy,
§ 26 i 27 Regulaminu, a w zakresie nieuregulowanym - Kodeks pracy.

Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego moze by¢ wykorzystany w okresie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, wynikajagcym z organizacji roku akademickiego i planu
zajec dydaktycznych danego nauczyciela akademickiego - z zastrzezeniem ustepéw 3 i 4.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dziekana albo kierownika
jednostki ogdlnouczelnianej, cze$é urlopu wypoczynkowego moze zosta¢ wykorzystana
przez nauczyciela akademickiego w okresie zaje¢ dydaktycznych.
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10.

11.

12.

Nauczyciel akademicki ma prawo skorzysta¢ z urlopu na zgdanie, w terminie przez siebie
wskazanym, w wymiarze nie wiekszym niz cztery dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Nauczyciel zgtasza zgdanie udzielenia urlopu przetozonemu najpdzniej
w dniu rozpoczecia urlopu, przed godzing rozpoczecia pracy. Wniosek o udzielenie urlopu
na zadanie nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ w pierwszym dniu pracy po zakonczeniu
urlopu.

Prorektorom i dziekanom urlopu udziela rektor lub upowazniony prorektor.
Nauczycielom akademickim, niewymienionym w ustepie poprzedzajgcym, urlopu udziela
rektor lub upowazniony prorektor z zachowaniem sciezki stuzbowej.

Plan urlopdw, odrebnie dla kazdego nauczyciela akademickiego i z uwzglednieniem jego
wnioskow, ustala dziekan albo kierownik jednostki ogdlnouczelnianej lub osoba przez
niego upowazniona.

W planie urlopéw nalezy obowigzkowo uwzglednic dni urlopu przystugujacego na dany rok
kalendarzowy oraz dni urlopu zalegtego, niewykorzystanego w latach ubiegtych,
z pominieciem przystugujagcych w danym roku kalendarzowym dni urlopu na zagdanie, ktére
nie podlegajg planowaniu.

Nauczyciel akademicki potwierdza w formie pisemnej zapoznanie sie z terminami urlopu
wskazanymi w planie. Podpisanie planu urlopéw uznaje sie za ztozenie przez nauczyciela
whniosku o udzielenie urlopu w terminach wskazanych w planie.

Zatwierdzony przez dziekana albo kierownika jednostki ogélnouczelnianej plan urlopdéw
nauczycieli akademickich sktada sie do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych w terminie do dnia
31 stycznia roku objetego planem.

Za sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu urlopdéw jest odpowiedzialny dziekan lub
kierownik jednostki ogélnouczelnianej albo osoba przez niego upowazniona.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel akademicki moze wykorzysta¢ urlop
wypoczynkowy w terminie innym niz wskazany w planie urlopéw. Podstawg udzielenia
takiego urlopu jest pisemny wniosek pracownika, zawierajacy propozycje petnego
wykorzystania przystugujacego urlopu.

§28

Do urlopéw wypoczynkowych pracownikédw niebedgcych nauczycielami akademickimi
stosuje sie przepisy § 26 i 28 Regulaminu, a w zakresie nieuregulowanym — Kodeks pracy.
Urlopu udziela sie na dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Pracownik ma prawo skorzystac z urlopu na zadanie, w terminie przez siebie wskazanym,
W wymiarze nie wiekszym niz cztery dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza zgdanie udzielenia urlopu przetozonemu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu,
przed godzing rozpoczecia pracy. Wniosek o udzielenie urlopu na zadanie pracownik
zobowigzany jest ztozy¢ w pierwszym dniu pracy po zakonczeniu urlopu.
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10.

11.

Na podstawie wnioskéw sktadanych przez pracownikéw danej jednostki organizacyjnej
kierownik tej jednostki, bedgcy bezposrednim przetozonym pracownikéw, sporzadza plan
urlopéw na dany rok kalendarzowy. W planie urlopéw nalezy obowigzkowo uwzglednié dni
urlopu przystugujagcego na dany rok kalendarzowy oraz dni urlopu zalegtego,
niewykorzystanego w latach ubiegtych, z pominieciem przystugujagcych w danym roku
czterech dni urlopu na zadanie, ktére nie podlegajag planowaniu. Kierownik jednostki
organizacyjnej jest odpowiedzialny za realizacje planu urlopdw.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim potwierdza w formie pisemnej
zapoznanie sie z terminami urlopu wskazanymi w planie. Podpisanie planu urlopédw uznaje
sie za zfozenie przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu w terminach wskazanych
w planie.

Plan urlopéw zatwierdza rektor albo kanclerz.

Plan urlopowy i wnioski o urlop kanclerza zatwierdza rektor.

Plan urlopowy i wnioski o urlop zastepcy kanclerza, kwestora i zastepcy kwestora
zatwierdza rektor albo kanclerz, dziatajgcy na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez rektora.

Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy sporzadzajg plan urlopéw
samodzielnie. Plan urlopéw takich pracownikéw (oraz ich wnioski urlopowe) zatwierdza
odpowiednio w pionach rektor, prorektor albo kanclerz.

Plany urlopow po ich zatwierdzeniu stosownie do postanowien ustepéw poprzedzajgcych
sktada sie do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych w terminie do dnia 31 stycznia roku objetego
planem.

W przypadku koniecznosci zmiany wczesniej zatwierdzonego planu urlopdéw, pracownik
zobowigzany jest ztozy¢ wniosek urlopowy zawierajgcy propozycje petnego wykorzystania
przystugujacego urlopu. Wniosek urlopowy, z zastrzezeniem ustepéw 7-9, wymaga
zatwierdzenia przez kierownika jednostki organizacyjne;.

§29
Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukoniczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekracza¢ trzech lat, przy czym jesli urlop jest udzielany
w czesciach, to kolejnego urlopu nie mozna udzieli¢ wczesniej niz po uptywie trzech lat od
dnia zakonczenia poprzedniego urlopu.
Urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi akademickiemu udziela rektor na
podstawie orzeczenia lekarskiego. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu
urlopu dla poratowania zdrowia orzeka wytgcznie lekarz medycyny pracy wykonujgcy
dziatalno$é¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktérg Uczelnia zawarta umowe.
Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez
rektora, na wniosek nauczyciela akademickiego.
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§ 30

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia
w Uczelni — ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
roku w celu przeprowadzenia badan;

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — pfatnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspotpracy naukowej;

4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz.

2. Szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg § 31 —
§ 33.

3. Po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki sktada prorektorowi
wtasciwemu do spraw nauki pisemne sprawozdanie z zadan zrealizowanych w ramach
urlopu naukowego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym dtugotrwatej choroby potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim lub innego wydarzenia losowego, rektor, na wniosek nauczyciela,
moze wyrazi¢ zgode na przerwanie urlopu naukowego oraz wykorzystanie jego pozostatej
czesci w terminie pdzniejszym.

§31

1. Nauczyciel akademicki uprawniony do ubiegania sie o urlop naukowy, o ktérym mowa
w&§30 ust. 1 pkt 1, sktada do wiasciwego dziekana Ilub kierownika jednostki
ogodlnouczelnianej wniosek adresowany do rektora o przyznanie urlopu naukowego wraz
z uzasadnieniem w celu zaopiniowania. Opinia bezposredniego przetozonego zawiera
ocene proponowanych badan naukowych oraz stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia
urlopu naukowego mozliwa jest realizacja zadan badawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych w danej jednostce. Do wniosku nauczyciel dotacza wykaz dorobku
naukowego z 2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.

2. Dziekan lub kierownik jednostki ogdlnouczelnianej przekazuje wniosek o urlop naukowy
wraz z dokumentacjg oraz opinig, o ktérej mowa w ust. 1, do prorektora wtasciwego do
spraw badan.

3. Prorektor wtasciwy do spraw badan analizuje wniosek pod kagtem naukowym, a nastepnie
przekazuje wniosek rektorowi wraz ze swojg rekomendacjg lub propozycjg jego
odrzucenia.

4. Urlop jest przyznawany na okres wskazany w pisemnej decyzji rektora.

23



§32
1. Nauczyciel akademicki uprawniony do ubiegania sie o urlop na przygotowanie
rozprawy doktorskiej, o ktdrym mowa w § 30 ust. 1 pkt 2, sktada wniosek o przyznanie
urlopu skierowany do prorektora wtasciwego do spraw nauki, zaopiniowany przez
promotora i bezposredniego przetozonego.
2. Do wniosku nauczyciel dotgcza zaswiadczenie o wszczeciu przewodu doktorskiego oraz
wykaz dorobku naukowego.
3. Urlop jest przyznawany na okres wskazany w pisemnej decyzji wydanej przez
prorektora wtasciwego do spraw nauki dziatajgcego na podstawie upowaznienia rektora.
4. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym
przystuguje na jego wniosek urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na
przygotowanie sie do obrony rozprawy doktorskiej, udzielany w terminie uzgodnionym
z pracodawca, w wymiarze 28 dni, ktére w rozumieniu odrebnych przepiséw sg dla tego
pracownika dniami pracy.

§33

Nauczyciel akademicki uprawniony do ubiegania sie o urlop w celu odbywania ksztatcenia,
stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym albo w celu
uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz
lub instytutem Sieci tukasiewicz, o ktéorym mowa w § 30 ust. 1 pkt 3 i 4, sktada do
wtasciwego dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej wniosek o przyznanie
urlopu naukowego wraz z uzasadnieniem, skierowany do rektora i zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego.
Do wniosku nauczyciel dotgcza:
1) wykaz dorobku naukowego z 2 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku,
2) plan szkolenia —w przypadku ksztatcenia za granica,
3) plan stazu —w przypadku stazu naukowego lub dydaktycznego,
4) program konferencji — w przypadku uczestnictwa konferencji za granica,
5) w przypadku uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych — kopie umowy

z podmiotem o wspotpracy naukowe;.
Dziekan lub kierownik jednostki ogélnouczelnianej przekazuje wniosek o urlop naukowy
wraz z dokumentacjg oraz opinig, o ktérej mowa w ust. 2, do prorektora wtasciwego do
spraw nauki.
Prorektor wtasciwy do spraw nauki przekazuje wniosek rektorowi wraz ze swojg
rekomendacjg lub propozycja jego odrzucenia.
Urlop jest przyznawany na okres wskazany w pisemnej decyzji rektora.
Zasady rozliczania wyjazdu w ramach urlopu naukowego, o ktérym mowa w ust. 1,
okreslajg przepisy odrebne.
W przypadku projektéw badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych, do realizacji
ktorych niezbedny jest dtugotrwaty pobyt za granicg lub w osrodku badawczym w kraju,
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przy udzielaniu urlopu naukowego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sie przepisy
dotyczace finansowania tego projektu. Nie jest dopuszczalne podwdjne wynagradzanie
pracownika poprzez tgczenie optacania wykonywanych zadan badawczych z uzyskanego
grantu oraz korzystanie z ptatnego urlopu naukowego (zakaz podwdjnego wynagradzania).
8. W przypadku odmowy udzielania urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, wnioskodawca moze
ubiegac sie o udzielenie urlopu bezpfatnego na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy.

Rozdziat X. Wyptata wynagrodzenia

§34

1. Wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich wypfaca sie miesiecznie z géry w pierwszym
dniu roboczym miesigca, za ktére wynagrodzenie przystuguje.

2. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, z wyjatkiem pracownikéw
obstugi, wynagrodzenie wyptaca sie miesiecznie z dotu w dniu 28. danego miesigca.

3. Pracownikom obstugi wynagrodzenie wyptaca sie w dniu 10. nastepnego miesigca.

4. Jezeli ustalony dzien wyptaty dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

§ 35
1. Wynagrodzenie za prace dokonywane jest na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.
2. Istnieje mozliwos¢ wyptaty wynagrodzenia w kasie Uczelni po uprzednim ztozeniu przez
pracownika stosownego wniosku.

§ 36
Szczegdtowe zasady wynagradzania okresla regulamin wynagradzania.

Rozdziat XI. Nagrody i wyrdznienia

§ 37
1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami mogg otrzymywad
nagrody rektora.
2. Szczegdtowe zasady przyznawania nagréd okreslone sg w odrebnych regulaminach
wydawanych z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.

Rozdziat XIl. Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa

§ 38
1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych moze by¢ wymierzona:
a. kara upomnienia,

25



10.

11.

12.

b. kara nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ réwniez
wymierzona kara pieniezna.
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu pracy.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 4 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
Kare naktada na pracownika rektor lub dziatajgcy z jego upowaznienia kanclerz.
O zastosowanej karze pracownik zawiadomiony zostaje na pismie, w ktérym wskazuje sie
rodzaj naruszenia obowigzkdw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika
tego naruszenia oraz pouczenie o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa lub wedtug pracownika
niestusznie, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢
sprzeciw do rektora. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje rektor po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.
Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Kanclerz moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej uznaé¢ kare za niebyta
przed uptywem tego terminu.
Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopief winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
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Rozdziat XIIl. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§39
Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelni odpowiedzialno$¢ ponosi rektor, kierownicy
podstawowych jednostek organizacyjnych i kierownicy jednostek organizacyjnych.

§40
1. Uczelnia jest obowigzana chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki.
2. Osoby odpowiedzialne za stan BHP sg obowigzane w szczegdlnosci:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnié przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonywanie
tych polecen,

3) zapewni¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy, 5) zapewnia¢ wykonanie
zalecen stuzby BHP.

§41
Kazda osoba, ktéra kieruje pracownikami, obowigzana jest zna¢ — w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzgcych na nich obowigzkéw — przepisy o ochronie pracy, w tym zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§42

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy
i stwarzajg zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢é
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozen, o ktérych mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

§43
Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od
wykonywania pracy wymagajgcej szczegblnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpieczenstwa wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb.
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§44
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczedstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczefdstwa i higieny pracy, braé¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawadé sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych oraz stuzby BHP,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek itad w miejscu
pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie,

7) wspétdziataé z Uczelnig i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45
1. Stuzba BHP zobowigzana jest informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze
sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
2. Pracownik potwierdza na pismie przyjecie do wiadomosci informacji zawartych w ocenie
ryzyka zawodowego.

§ 46
1. Sporzadzenie spisu stosowanych substancji niebezpiecznych, mieszanin niebezpiecznych,
substancji stwarzajgcych zagrozenie lub mieszanin stwarzajgcych zagrozenie nalezy do
obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej substancje te sg stosowane,
lub osoby wyznaczonej przez kierownika.

2. Sporzadzenie wykazu proceséw technologicznych i prac, w ktdrych substancje, preparaty
lub czynniki o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym sg stosowane, produkowane lub
wystepujg jako zanieczyszczenia badz produkt uboczny nalezy do obowigzkéw kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej substancje te sg stosowane, lub osoby wyznaczonej
przez kierownika.

3. Rejestr prac narazajgcych pracownikdw na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia oraz Rejestr pracownikdéw narazonych na
dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4
zagrozenia nalezy do obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjne;.
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4. Spisy, wykazy i rejestry przechowuje sie w jednostce organizacyjnej oraz w dokumentach
stuzby BHP.

§ 47
Uczelnia jest obowigzana stosowac sSrodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegdlnosci:

1) utrzymywac¢ w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki sSrodowiska pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiaréw
tych czynnikéw,

2) przeprowadza¢ badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom. Wyniki
badan i pomiardw, o ktérych wyzej mowa, przechowuje sie w jednostce organizacyjnej,
w ktorej pomiary te byty przeprowadzane, oraz dokumentach stuzby BHP.

§48
1. Uczelnia jest obowigzana dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie s$rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobie
postugiwania sie tymi srodkami.
2. Uczelnia jest obowigzana dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i
higieny pracy.
3. Przydziat srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego reguluje
zarzadzenie rektora.

Rozdziat XIV. Réwne traktowanie i niedyskryminacja w zatrudnieniu

§49
1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie rdznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, ktérego
skutkiem jest w szczegdlnosci:
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10.

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z pracg;

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatan polegajacych na:

4) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli jest
to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom;

5) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow;

6) stosowaniu srodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika;

7) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
—z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania

podejmowane przez okreslony czas zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikéw wyrdéznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych

w ust. 1 przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci

w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe lub charakter, a takie inne Swiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w przepisach odrebnych lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci, wysitku i czasu wykonywania.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie przepiséw odrebnych.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.
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§50
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlno$ci
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na
zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
(z powodu pfci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan,
politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji
seksualnej, zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy) byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub
kilka przyczyn (pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym,
wymiarze czasu pracy), chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byé osiggniety, a Srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg witasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania jest takze:

1) dziatanie polegajgce na nakazaniu lub zachecaniu innej osoby do naruszania zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu;

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub

skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na

zachowanie to moga sie sktadaé¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

§51
Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
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powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespofu wspoétpracownikow.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenia za
prace, na podstawie przepiséw odrebnych.

5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 52
1. Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ molestowaniu.

2. Molestowanie oznacza niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery. Zachowanie takie jest przejawem
dyskryminowania.

3. Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajace;j,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga
sie sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Molestowanie seksualne jest
dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé.

4. Podjecie przez pracownika dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac zadnych negatywnych konsekwencji
dla pracownika.

Rozdziat XV. Postanowienia koncowe

§53
1. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 pazdziernika 2019 r., tj. po uptywie co najmniej
2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom na stronie internetowej Uczelni.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

3. Niniejszy Regulamin poddany zostat uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Politechnice Koszalinskiej.

4. Niniejszy Regulamin zostaje udostepniony na stronie internetowej Uczelni.

Zatgcznik:
Wykaz prac wzbronionych kobietom
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