Zalacznik nr 16 do Regulaminu

STATUT UCZELNIANEJ ORGANIZACJI STUDENCKIEJ
POLITECHNIKI KOSZALINSKIEJ

STUDENCKI KLUB PRZEDSIEBIORCZOSCI (SKP)
§1

1. Uczelniana Organizacja Studencka PK, zwana dalej Organizacja, dziala na podstawie
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce, Statutu PK oraz niniejszego Regulaminu.

2. Siedzibg Organizacji jest Katedra Zarzadzania 1 Marketingu Politechniki Koszalinskie;j,
mieszczaca si¢ przy ul. Kwiatkowskiego 6 w Koszalinie.

Cele i zadania Organizacji
§2
Celem Organizacji jest:

1. Zdobywanie wiedzy z dziedzin nauki i praktyki zarzadzania przedsigbiorstwem i rozwoju
przedsiebiorczosci.

Ksztaltowanie $wiadomosci studentow w zakresie innowacji, zmian systemow zarzadzania
jakoscia.

Krzewienie osiagni¢¢ przedsigbiorcow lokalnych i krajowych.

Integracja srodowiska studenckiego zainteresowanego problematyka przedsigbiorczosci.
Wspotpraca z podmiotami i ekspertami zycia gospodarczego w kraju i zagranica.

Wspotpraca z organizacjami i kotami naukowymi Politechniki Koszalinskiej oraz innych uczelni z
kraju i zagranicy.
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§3
Zadaniem Organizacji jest:

1. Organizowanie seminariow, konferencji, odczytow i spotkan poswigconych zagadnieniom
przedsigbiorczosci oraz udziat w podobnych imprezach organizowanych przez studentow innych
uczelni, organizacje i stowarzyszenia naukowe.

2. Prowadzenie prac badawczych, opracowywanie i publikowanie referatow z zakresu

przedsigbiorczosci oraz udzial w badaniach realizowanych przez pracownikow Katedry

Zarzadzania i Marketingu.

Publikowanie wynikow prac naukowo-badawczych cztonkow SKP.

4. Organizowanie spotkan z ludzmi odnoszacymi sukcesy w biznesie.

W

Uprawnienia i obowiazki czlonkéw organizacji
§4
Cztonkiem Organizacji moze by¢ kazdy student Politechniki Koszalinskiej.
§5

1. Nabycie czlonkostwa Organizacji nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu Organizacji akceptujacej
pisemng deklaracje cztonkowska.



Utrata cztlonkowska nastgpuje:

- na skutek uchwaty Zarzadu Organizacji,

- na skutek dobrowolnego wystapienia z SKP zgtoszonego na pi§mie, skierowanego do Zarzadu
SKP,

- na skutek dlugotrwatego niewywiazywania si¢ z obowigzkéw cztonka SKP,

- w wyniku nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na spotkaniach SKP,

- z powodu skre$lenia z listy studentow,

- w przypadku postepowania czlonka niezgodnego ze statutem/regulaminem SKP, statutem
Uczelni.

. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu z Organizacji cztonek moze si¢ odwola¢ do Walnego

Zgromadzenia Cztonkow lub do Prezesa SKP.
§6

Cztonek Organizacji ma prawo do:

1.
2.

3.

4,

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Organizacji.

Udzialu w pracach Organizacji, korzystania ze wszystkich urzadzen, obiektow i stwarzanych przez
Organizacj¢ mozliwosci.

Uzywania odznak i znakoéw Organizacji, a takze jego reprezentowania na wszelkich imprezach i
spotkaniach o charakterze nie kolidujacymi z celami i zadaniami Organizacji.

Zglaszania opinii, wnioskdw 1 postulatow pod adresem wtadz Organizacji.

§7

Do obowiazkéw cztonkow nalezy:

Nh WD =

Aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow Organizacji.

Stosowanie si¢ w swojej dziatalnosci do uchwaty oraz wytycznych wtadz Organizacji.
Uczestnictwo w spotkaniach SKP.

Godne reprezentowania SKP.

Rzetelne spetnianie przyjetych na siebie obowigzkow.

Wiadze Organizacji: powolywanie, odwolywanie, kompetencje, czas trwania kadencji

§8
Do wtadz Organizacji nalezy:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw
2. Zarzad

§ 9

Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia Czionkoéw nalezy:

A

Uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacji.

Wybor Prezesa, a na jego wniosek innych cztonkow Zarzadu.
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu.

Podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Organizacji.

Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkéw Organizacji.

§ 10



1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwolywane jest przez prezesa Zarzadu Organizacji co najmniej raz
w semestrze akademickim oraz na zadanie co najmniej potowy cztonkdéw Organizacji lub Zarzadu.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw uczestnicza wszyscy czlonkowie Organizacji.
§ 11

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw podejmuje decyzje wickszoscig bezwzgledna gtoséw w obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych.

§ 12

Zarzad Organizacji sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika, Koordynatora ds.
promocji oraz innych cztonkéw jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkow tak postanowi.

§13

Kadencja Zarzadu trwa 1 rok akademicki, przy czym zarzad moze by¢ ponownie wybrany w tym
samym sktadzie na kadencj¢ nastepng.

§ 14

Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow swoich cztonkow we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§15

Do kompetencji Prezesa SKP nalezy:

1. Nadzorowanie prawidtowej dziatalnosci SKP.

2. Sktadanie Prorektorowi ds. Studenckich sprawozdania z dziatalnosci Organizacji nie rzadziej niz
raz w semestrze oraz planu dziatania na nowy rok akademicki.

3. Przedktadanie Prorektorowi ds. Studenckich wszelkich zmian w regulaminie Organizacji, zmian we
wladzach Organizacji i aktualnego wykazu cztonkow Organizacji.

4. Zwotywanie i przewodnictwo zebraniom SKP.

5. Wyznaczanie terminu zebrania Zarzadu SKP.

6. Reprezentowanie SKP w kontaktach z wtadzami uczelni oraz poza nig.

7. Wystepowanie w imieniu SKP na oficjalnych spotkaniach

8. Opracowanie wespot z pozostalymi cztonkami Zarzadu dtugoterminowego planu dziatah wraz z
wyznaczaniem zadan cztonkom SKP.

9. Przyjmowanie nowych cztonkow SKP.

10. Nominowanie do awansow i ich wreczanie, przy poparciu innych cztonkéw Zarzadu.

11. Nadzorowanie dziatalno$ci oddziatéw SKP na kampusach Politechniki Koszalinskie;.

12. Tworzenie projektow poprawek w statucie 1 zgtaszanie ich pod glosowanie Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

§ 16

Do kompetencji Wiceprezesa SKP nalezy:

1. Wspomaganie Prezesa w prawidlowej dziatalnosci SKP.

2. Reprezentowanie wraz z Prezesem SKP w kontaktach z wtadzami uczelni oraz poza nig.
3. Rozpatrywanie wnioskoéw sktadanych przez cztonkow SKP.

4. Prowadzenie ewidencji cztonkéw SKP.

5. W razie dtuzszej niedyspozycyjnosci Prezesa, Wiceprezes pelni obowigzki Prezesa.

§17



Do kompetencji Sekretarza SKP nalezy:

1. Przygotowywanie protokolow z zebran ogélnych cztonkéw SKP i posiedzen Zarzadu.

2. Wykonywanie zadan administracyjnych i kancelaryjnych zleconych przez Prezesa SKP.

3. Przygotowywanie wspolnie ze Skarbnikiem sprawozdan z realizacji planéw finansowych lub
budzetow przedsigwzigé.

4. Pomoc cztonkom w sporzadzaniu niezbgdnej dokumentacji projektowe;.

5. Pomocniczy nadzér nad raportami Cztonkdéw Zespotéw Projektowych.

6. Nadzor nad dokumentacjg SKP i dbanie o jej porzadek.

7. W razie nieobecnosci Skarbnika petni role jego zastgpcy.

§18

Do kompetencji Skarbnika SKP nalezy:

1. Przygotowywanie wraz z Sekretarzem sprawozdan z realizacji planow finansowych lub budzetow
przedsiewziec.

Skarbnik pomaga Prezesowi w pozyskiwaniu §rodkéw na dziatalno$¢ SKP.

Prowadzenie dokumentacji finansowej SKP.

Pomoc cztonkom w sporzadzaniu niezbednej dokumentacji projektowe;.

Nadzor nad dokumentacjg finansowg Kota i dbanie o jej porzadek.

Wykonywanie zadan finansowych zleconych przez Prezesa SKP.

W razie nieobecnosci Sekretarza pehni role jego zastepcy.

Nk wn

§19

Do kompetencji Koordynatora ds. promocji nalezy:

1. Zajmowanie si¢ wizerunkiem SKP w Internecie.

2. Kontrola korespondencji SKP, w tym poczty e-mailowej oraz grupy dyskusyjne;j.
3. Prowadzenie gabloty informacyjnej SKP.

4. Tworzenie materiatow promocyjnych SKP.

§ 20

Zarzad SKP, badz poszczegolni cztonkowie Zarzadu, moga by¢ odwotani na wniosek Zarzadu lub
Opiekuna naukowego przy poparciu Walnego Zgromadzenia.

§ 21

Ustepujacy Prezes SKP ma obowiazek ztozenia pisemnego sprawozdania ze swojej kadencji swojemu
nastepcey.

Warunki i tryb zawieszenia dzialalno$ci i rozwigzania organizacji
§ 12

Rozwigzanie Organizacji moze nastgpi¢ w drodze:
a) uchwatly podjetej jednoglosnie w glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej 2/3
uprawnionych do glosowania.
b) decyzji Rektora podjetej na wniosek opiekuna naukowego lub samorzadu studenckiego, gdy
dziatalno$¢ Organizacji przynosi szkody Uczelni.



¢) wykreslenie z rejestru gdy Zarzad nie dopelni obowigzkow zwigzanych z rejestrem
Organizacji.

d) decyzji Rektora na skutek dziatalnosci Organizacji niezgodnej z celem okre§lonym w statucie
zatozycielskim.

e) zmniejszenia si¢ liczby czlonkow organizacji ponizej wymaganej minimalnej liczby
cztonkow.

Tryb uchwalania statutu i jego zmian
§ 18

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ostatecznego zatwierdzenia go przez cztonkéw Organizacji
oraz zatwierdzenie go przez odpowiednie wiadze Uczelni.

§19

Zmiana statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do gltosowania.



