Zatgceznik do Uchwaly Nr 11/12021 Senatu Politechniki Koszaliniskiej z dnia 24 lutego 2021 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
POLITECHNIKI KOSZALINSKIEJ

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Szkoty Doktorskiej okresla organizacj¢ i1 tok ksztatcenia doktorantéw w Szkole

Doktorskiej Politechniki Koszalinskiej, zwanej dalej Szkotg Doktorska, oraz prawa i obowigzki
doktorantow.

§2

Uzyte w regulaminie Szkoty Doktorskiej okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

ustawa — ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U.
z 2020 r. poz. 85 ze zm.);

dyscyplina naukowa — dyscyplina naukowa lub artystyczna, w zakresie ktorej ksztatci
si¢ doktorantow;

Dziekan Wydziatu — przewodniczacy Rady Naukowej Dyscypliny — koordynator spraw
zwigzanych z ksztalceniem w Szkole Doktorskiej, w ramach witasciwej dyscypliny
naukowej lub artystycznej;

Dyrektor — Dyrektor Szkoty Doktorskiej Politechniki Koszalinskiej;

postepowanie doktorskie — postepowanie prowadzace do nadania stopnia naukowego
doktora;

rozprawa doktorska — praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbior
opublikowanych i powiazanych tematycznie artykutdéw naukowych, praca projektowa,
konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa lub artystyczna, a takze samodzielna
| wyodrebniona czg$¢ pracy zbiorowej;

doktorant — osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej;

promotor — osoba sprawujaca opieke naukowa nad przygotowaniem rozprawy
doktorskiej, posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora;

promotor pomocniczy — osoba sprawujgca opiek¢ naukowg nad przygotowaniem
rozprawy doktorskiej, posiadajaca stopien doktora;

zespot badawczy — zespot pracownikow Politechniki Koszalinskiej realizujacy projekt
badawczy finansowany z subwencji lub ze srodkow zewnetrznych.

§3

1. Szkota Doktorska umozliwia w szczego6lnosci:

1) uzyskanie zaawansowanej wiedzy w okreslonych dyscyplinach naukowych;
2) opanowanie metodyki badan naukowych i przygotowanie do samodzielnego

prowadzenia pracy naukoweyj;

3) wspolprace z jednostkami naukowymi, w ktorych nastepuje przygotowanie rozprawy

doktorskiej stanowiacej podstawe do nadania stopnia doktora.

2. Do zadan Szkoty Doktorskiej nalezy:



e rekrutacja doktorantow,

e ystalanie toku ksztalcenia doktorantow,

e monitorowanie i organizacja procesu ksztatcenia, organizacja opieki promotorskiej dla
doktorantow,

e organizacja i dobor odpowiedniej kadry naukowo-dydaktycznej do realizacji procesu
ksztalcenia,

e ocena postgpow realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta, w tym
organizacja oceny srédokresowej doktorantow,

e dbatos¢ o respektowanie zasad etyki w pracy badawczej i naukowej;

e wspieranie mobilno$ci doktorantow,

e obstuga $wiadczen stypendialnych,

e organizowanie konferencji, spotkan dla doktorantow.

§4

Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej odbywa si¢ w dyscyplinach, w ktérych
Politechnika Koszalinska spetnia warunki okreslone w ustawie.

Ksztatcenie doktorantdéw moze by¢ prowadzone wspoélnie z innymi podmiotami krajowymi
i zagranicznymi posiadajacymi uprawnienia do nadawania stopnia doktora w danej
dyscyplinie. Zasady wspotpracy okresla odrgbna umowa zawarta w formie pisemne;j.
Szkota Doktorska ksztatci doktorantow w trybie stacjonarnym.

Ksztalcenie doktorantow jest bezptatne.

§5

W przypadku utraty uprawnien do nadawania stopnia doktora w danej dyscyplinie Politechnika
Koszalinska zapewnia doktorantom mozliwo$¢ kontynuowania ksztatcenia w innej szkole
doktorskiej zgodnie z przepisami ustawy lub, za zgoda doktoranta, realizacje rozprawy
doktorskiej w formie eksternistycznej.

N

Organizacja Szkoly Doktorskiej
§6

Rektor tworzy i1 likwiduje Szkot¢ Doktorskg zarzadzeniem, po zaopiniowaniu przez Senat.
Szkota Doktorska kieruje Dyrektor powolany przez Rektora.

Strukture organizacyjng Szkoty Doktorskiej tworza:

e Dyrektor;

e Rada Szkoty Doktorskiej;

o Sekretariat Szkoty Doktorskie;j.

§ 7

Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory posiada tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego 1 jest zatrudniony w Politechnice Koszalinskiej jako
podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-
dydaktycznych.



Do powotania Dyrektora wymagane jest uzyskanie pozytywnej opinii Senatu 0raz
uzgodnienia z Samorzadem Doktorantow. Niezajecie stanowiska przez Samorzad
Doktorantow w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o wyrazenie opinii, uwaza si¢

za wyrazenie opinii pozytywnej.
Do zadan Dyrektora nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

kierowanie pracami zwigzanymi z opracowywaniem programu ksztatcenia i zasad

rekrutacji;

nadzor nad organizacja I przeprowadzeniem rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

nadzoér nad prawidtowa realizacja zadan Szkoly Doktorskiej wymienionych w § 3

pkt 2;

dokonywanie, przy wspotpracy Rad Naukowych Dyscyplin i Rady Szkoty Doktorskiej,

oceny realizacji programu ksztatcenia, w tym prowadzenia badan naukowych przez

doktorantow;

inicjowanie dzialan nakierowanych na doskonalenie jako$ci ksztalcenia doktorantéw

w zakresie okreslonych w programie ksztalcenia efektoéw uczenia sig;

dbatosc¢ o przestrzeganie zasad etyki w procesie realizacji badan i upowszechniania ich

wynikow;

podejmowanie decyzji w sprawach:

a) zaliczenia semestru,

b) skreslenia z listy doktorantow,

c) w sprawie indywidualnego programu ksztalcenia lub indywidualnej organizacji
ksztalcenia

d) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,

e) udzielania przerw wypoczynkowych,

f) zawieszenia ksztatcenia;

przedstawianie Rektorowi corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Szkoty

Doktorskiej;

przygotowywanie projektow Uchwal Senatu w sprawie programow ksztatcenia oraz

zasad 1 trybu przyjmowania doktorantow do Szkoty Doktorskiej;

wspolpraca z Samorzadem Doktorantow oraz nadzor nad organizacjami

doktoranckimi;

wprowadzanie danych doktorantow do Zintegrowanego Systemu Informacji

0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”;

podejmowanie decyzji w sprawie mienia i gospodarki finansowej Szkoty Doktorskiej

w zakresie ustalonym przez Rektora;

przedstawianie Rektorowi, na podstawie wnioskow od Rad Naukowych Dyscyplin,

propozycji limitbw miejsc przyznanych poszczegdlnym dyscyplinom na dany rok

akademicki;

przedstawianie Senatowi, po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej i Samorzadu

Doktorantéw, propozycji zmian w regulaminie Szkoty Doktorskiej;

wystepowanie do wlasciwych organdéw kolegialnych 1 jednoosobowych Politechniki

z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty Doktorskiej;

powotywanie komisji ds. oceny srédokresowej;

wspoOtpraca, w zakresie ksztatcenia doktorantow, z:

e Dziekanami Wydziatoéw,

e Radami Naukowymi Dyscyplin,

e otoczeniem spoleczno-gospodarczym;



1.
2.

2.
3.

17) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami Senatu 1 zarzagdzeniami Rektora.

§8

W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkoty Doktorskie;.

W sktad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) przedstawiciele Rad Naukowych Dyscyplin reprezentujacy dyscypliny naukowe lub
artystyczne, dla ktorych Politechnika Koszalifiska posiada uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora, co najmniej dwoch przedstawicieli z kazdej Rady
Naukowej Dyscypliny;

3) przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw Szkoty Doktorskiej w liczbie dwoch 0sob;

4) sekretarz.

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i modyfikacja programow ksztalcenia w Szkole Doktorskie;j;

2) zatwierdzanie indywidualnych planéw badawczych doktorantow na podstawie opinii
wiasciwej Rady Dyscypliny Naukowej;

3) opiniowanie wniosku Dziekana Wydziatu o zawieszenie lub zamknigcie naboru do
Szkoty Doktorskiej w ramach dyscypliny;

4) ocena realizacji programu ksztalcenia i sposobu organizacji zaj¢é, badan naukowych
prowadzonych przez doktorantow oraz respektowania zasad etyki;

5) opiniowanie corocznych sprawozdan Dyrektora z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;

6) inicjowanie dziatan i ocena ich realizacji w zakresie doskonalenia funkcjonowania
Szkoty Doktorskiej, ze szczegblnym uwzglednieniem obszarow okreslonych w § 30
pkt 4;

7) wyrazanie opinii w sprawach:

e zmian w regulaminie Szkoty Doktorskiej,
e liczby 0sob przyjmowanych do Szkoty Doktorskiej i limitow miejsc przyznanych
poszczegolnym dyscyplinom,
¢ dotyczacych programow ksztalcenia,
e dotyczacych zasad 1 kryteriow rekrutacji,
7) rozpatrywanie odwotan doktorantow od negatywnej oceny okresowe;j.

§9

Jednostka administracyjng Szkoty Doktorskiej jest Sekretariat Szkoty Doktorskiej, zwany
dalej Sekretariatem.
Pracami Sekretariatu kieruje Kierownik Sekretariatu.
Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) administrowanie biezagcymi sprawami nalezagcymi do Szkoty Doktorskiej;
2) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z:
a) dzialalno$cig dydaktyczna,
b) przebiegiem ksztalcenia,
c) tokiem ksztalcenia.
3) prowadzenie spraw socjalnych doktorantow;
4) realizacja zadan powierzonych przez Dyrektora.



§ 10

Szkota Doktorska dokumentuje przebieg ksztatcenia doktorantoéw. Obejmuje to gromadzenie
w szczegblnoscei:
1) dokumentdéw z przebiegu rekrutacji w Szkole Doktorskiej;
2) podpisanego przez doktoranta aktu §lubowania;
3) potwierdzenia odbioru legitymacji doktoranta, a takze jej duplikatu;
4) semestralnych kart okresowych osiggnie¢ doktoranta;
5) opinii promotora o postepie rozprawy doktorskiej lub pracy artystycznej doktoranta;
6) decyzji dotyczacych przebiegu ksztatcenia;
7) indywidualnego planu badawczego;
8) wyniku oceny $rodokresowej wraz z uzasadnieniem;
9) decyzji 0 przyznanych stypendiach oraz spraw socjalnych doktorantow;
10) decyzji dotyczacych statusu doktoranta;
11) rozprawy doktorskiej.

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
§11

1. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia
oraz indywidualnego planu badawczego.

2. Ramowy program ksztalcenia prowadzi do osiggni¢cia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

3. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej zatwierdzany jest przez Senat na wniosek Rady
Szkoty Doktorskiej. Do wniosku dotgcza si¢ opinie dotyczace zakresu ksztalcenia w
ramach dyscyplin naukowych, wyrazone przez wtasciwe Rady Dyscyplin Naukowych.

4. Ustalenie ramowego programu wymaga zasiegni¢cia opinii Samorzadu Doktorantow.
Niezaj¢cie stanowiska przez Samorzad Doktorantow w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku o wyrazenie opinii, uwaza si¢ za wyrazenie opinii pozytywne;j.

§12

1. Indywidualny plan badawczy, opracowany wedlug wzoru obowigzujacego w Szkole
Doktorskiej, po uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, jest opiniowany przez
wlasciwg Rad¢ Naukowa Dyscypliny, a nastgpnie przedkltadany Radzie Szkoty
Doktorskiej, w terminie do 12 miesigcy od rozpoczgcia ksztatcenia.

2. Indywidualny plan badawczy uwzglednia efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslone w programie ksztalcenia.

3. Zatwierdzenie indywidualnego planu badawczego dokonywane jest w trybie
seminaryjnym, przed Rada Szkoly Doktorskiej. Na seminarium doktorant przedstawia
zatozenia indywidualnego planu badawczego oraz wyniki dotychczasowych prac
badawczych.

4. Indywidualny plan badawczy doktoranta okre§la w szczeg6lnosci:

1) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej i planowany termin jej ztoZenia,
2) plan osiagnig¢cia minimalnego dorobku naukowego okreslonego w art. 186 ust. 1 pkt 3
lit. a i b ustawy.



Indywidualny plan badawczy doktoranta powinien okre$la¢:

1) przygotowanie i ztozenie wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej agencji
finansujacej dziatalno$¢ naukowg lub badawczo-rozwojowg w drodze konkursowej;

2) odbycie co najmniej 2-miesiecznego stazu naukowego w jednostce krajowej lub
zagranicznej;

3) wyjazd studyjny trwajacy co najmniej 2 tygodnie do jednostki krajowej lub
zagranicznej;

4) sposob upowszechnienia wynikoéw badan;

5) plany uczestnictwa w konferencjach naukowych krajowych lub miedzynarodowych;

6) udzial we wspolorganizowaniu konferencji naukowych krajowych lub miegdzy-
narodowych.

Opieka naukowa nad doktorantem
§13

Szkota Doktorska zapewnia doktorantowi przez caly okres ksztalcenia opicke naukowsg

I wsparcie w samodzielnej pracy badawczej, sprawowane przez promotora, promotoréw

lub promotora i promotora pomocniczego.

Promotora lub promotoréw na wniosek doktoranta, po zaopiniowaniu przez wtasciwa Rade

Naukowa Dyscypliny, powotuje Dyrektor w terminie do trzech miesigcy od dnia podj¢cia

ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

Promotor (lub promotorzy) powinien by¢ pracownikiem badawczym lub badawczo-

dydaktycznym zatrudnionym w Politechnice Koszalinskiej, posiadajacym co najmniej

stopien naukowy doktora habilitowanego, a takze doswiadczenie w prowadzeniu

dziatalnosci badawczo-rozwojowej w zakresie danej dyscypliny naukowej, potwierdzone

aktualnym dorobkiem naukowym oraz powinien wykazywa¢ aktywno$¢ w $rodowisku

migdzynarodowym.

Promotorem nie moze zostac¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow, z powodu
negatywnego wyniku oceny $rédokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 0soby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych
mowa w art. 191 ust. 1. ustawy;

3) nie posiada dorobku naukowego zwigzanego z proponowang tematyka badawczg
rozprawy doktorskiej.

Szkota Doktorska udostepnia na swej stronie internetowej liste potencjalnych promotorow

wskazanych przez wlasciwe Rady Naukowe Dyscyplin wraz z krotkim opisem obszaréw

badawczych kazdego promotora.

Opieka naukowa nad doktorantem moze by¢ rowniez sprawowana przez promotora wraz

z promotorem pomocniczym. Promotor pomocniczy powinien posiada¢ stopien doktora

oraz dorobek naukowy zwigzany z proponowang tematyka badawcza rozprawy

doktorskiej.

Promotora pomocniczego na wniosek doktoranta, po zaopiniowaniu przez wtasciwg Rade

Naukowg Dyscypliny, powotuje Dyrektor.



8.

10.

11.
12.

13.

14.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora, wilasciwa Rada Naukowa
Dyscypliny moze powierzy¢ opicke promotorowi albo promotorowi pomocniczemu
niebedgcemu pracownikiem Politechniki Koszalinskiej.

Promotor moze jednocze$nie sprawowacé opicke maksymalnie nad 4 doktorantami

w Szkole Doktorskiej. Promotor pomocniczy moze jednocze$nie sprawowac opieke

maksymalnie nad 2 doktorantami w Szkole Doktorskiej.

W uzasadnionych przypadkach, biorgc pod uwage dotychczasowe wyniki sprawowania

opieki naukowej nad doktorantami, Rada Szkoty Doktorskiej moze zwigkszy¢ limity

okreslone w ust. 9, jednak nie wigcej niz o 2.

Opieka promotorska podlega ewaluacji podczas oceny §rodokresowej doktoranta.

Promotor (lub promotorzy) zobowigzany jest do:

1) ustalenia, w porozumieniu z doktorantem, tematu i celu rozprawy doktorskiej;

2) ustalenia z doktorantem indywidualnego planu badawczego (ogdélny zakres, metodyka,
harmonogram);

3) wspierania doktoranta w samodzielnej pracy badawczej i dydaktycznej oraz
W przygotowaniu publikacji, od momentu rozpoczecia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej;

4) przedstawiania koniecznych opinii w toku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

5) przygotowania opinii do oceny $rodokresowej i rocznych ocen postepoéw doktoranta
w realizacji indywidualnego planu badawczego;

6) wspotpracy z Dyrektorem w celu monitorowania postgpow doktoranta;

7) wnioskowania do Dyrektora w sprawie skreslenia doktoranta z listy uczestnikow Szkoty
Doktorskiej w przypadku niewypelniania przez doktoranta obowigzkow, o ktorych
mowa w § 27.

Promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego odwotuje Dyrektor, po zasiggnieciu

opinii Rady Szkoty Doktorskiej. Decyzja ta moze by¢ podjeta w wyjatkowych

przypadkach, w szczegdlnosci:

1) $mierci promotora;

2) przewlektej choroby promotora uniemozliwiajacej opieke¢ naukowa nad doktorantem;

3) rezygnacji promotora z opieki naukowej nad doktorantem;

4) gdy Politechnika Koszalinska przestanie by¢ podstawowym miejscem pracy promotora.

W sprawach niewymienionych w niniejszym regulaminie, a zwigzanych z opieka naukowa

nad doktorantem, decyzj¢ podejmuje Dyrektor.

Ewaluacja postepow doktoranta i opieki promotorskiej
§ 14

Ewaluacja postepow doktoranta dokonywana jest na podstawie oceny srodokresowe;,
przeprowadzanej w polowie okresu ksztalcenia oraz seminariow realizowanych przed
Rada Szkoty Doktorskiej lub wtasciwa Rada Dyscypliny Naukoweyj.

Ocena sroédokresowa przeprowadzana jest przez Komisje, ktorej sktad okresla Dyrektor
sposrod kandydatow zgtoszonych przez przewodniczacych Rad Naukowych Dyscyplin.
W sktad komisji wchodzi osoba ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora
spoza Uczelni, reprezentujaca dyscypling, w ktorej przygotowywana jest rozprawa
doktorska.

Promotor (promotorzy) i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oceng srodokresowg doktorantow zgodnie z ustawa przeprowadza si¢ uwzgledniajgc W

szczegoOlnosci:

1) ocene przedtozonego komisji pisemnego raportu, wedlug wzoru obowigzujacego
w Szkole Doktorskiej, zawierajgcego opis rezultatow pracy z odniesieniem do stopnia
zaawansowania realizacji indywidualnego planu badawczego. Raport wraz z opinig
promotora (promotoréow) i promotora pomocniczego sktadany jest w Sekretariacie,
w terminie do dnia 30 czerwca drugiego roku ksztalcenia;

2) ocene wynikow realizacji pracy i poziomu badan naukowych na podstawie seminarium
przed Rada Naukowg Dyscypliny;

3) zakres upowszechnienia wynikow badan w postaci publikacji, zgtoszen patentowych,
prezentacji wynikow na uznanych konferencjach naukowych.

Doktorant moze rowniez wykaza¢ si¢ dziataniami wykraczajgcymi poza indywidualny

plan badawczy.

Kazdemu doktorantowi Dyrektor ustala indywidualny termin oceny srédokresowej, przy

czym oceng te¢ przeprowadza si¢ na przetomie 4 i 5 semestru ksztalcenia.

Dyrektor zawiadamia o terminie oceny s$roédokresowej doktoranta (promotorow) albo

promotora i promotora pomocniczego na co najmniej 14 dni przed posiedzeniem komisji.

W ramach procedury oceny $rodokresowej, doktorant prezentuje przed komisja rezultaty

swojej pracy oraz stopien zaawansowania realizacji indywidualnego planu badawczego.

Obecnos¢ doktoranta na posiedzeniu komisji jest obowigzkowa. Usprawiedliwieniem

niecobecnosci doktoranta moze by¢ zwolnienie lekarskie, ztozone najpdzniej w dniu oceny,

a w szczeg6lnych przypadkach do 7 dni po terminie oceny. Doktorantowi, ktory

usprawiedliwit swojg nieobecnos¢, wyznacza si¢ nowy termin oceny.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ doktoranta na posiedzeniu komisji skutkuje wynikiem

negatywnym.

Na wniosek doktoranta, przedstawiciel Samorzadu Doktorantow moze by¢ obecny

w czasie posiedzenia komisji.

Ocena $rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny,

wraz z uzasadnieniem, jest jawny. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest podawany do

wiadomosci doktoranta oraz promotora.

Decyzje w sprawie oceny srodokresowej, wraz z raportem, o ktorym mowa w ust. 5,

przechowuje si¢ w teczce akt osobowych doktoranta.

Ocena opieki promotorskiej dokonywana jest przez komisje na podstawie oceny realizacji

zadan promotora, wymienionych w § 13 ust. 12 pkt 1)-3).

Ocena opieki promotorskiej konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik

oceny, wraz z uzasadnieniem, jest podawany do wiadomosci doktoranta oraz promotora.

Raporty z przebiegu i wyniku procedury ewaluacyjnej doktoranta i ewaluacji opieki

promotorskiej przewodniczacy komisji przedstawia Dyrektorowi.

Ocena biezacych postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego realizowana

jest poprzez seminaria przed Rada Szkoty Doktorskiej oraz wtasciwa Rada Dyscypliny

Naukowej. Terminy oceny biezacych postegpow w realizacji indywidualnego planu

badawczego okresla Dyrektor.

Dyrektor zawiadamia o terminie oceny biezacych postepow w realizacji indywidualnego

planu badawczego doktoranta oraz promotora (promotorow) albo promotora i promotora

pomocniczego, na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem oceny.



Przyjecie do Szkoly Doktorskiej
§ 15

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie oraz
w Uchwale Senatu Politechniki Koszalinskiej w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej na dany rok akademicki.

Nabor do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze postgpowania konkursowego. Zasady
1 wyniki konkursu sg jawne.

Limity przyje¢ do Szkoly Doktorskiej oraz liczbe¢ miejsc przyznanych poszczegdlnym
dyscyplinom w danym roku akademickim, okre§la w drodze zarzadzenia Rektor, na
podstawie wnioskOw o przyznanie miejsc w Szkole Doktorskiej, sktadanych przez
dziekanow wydzialéw za posrednictwem Dyrektora.

Osoba przyjeta do Szkoly Doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
$lubowania 0 nastepujacej tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede zdobywaé wiedzg, rozwijaé
umiejetnosci tworcze, przestrzegaé prawa i szanowaé obyczaje akademickie oraz dbac o
godno$¢ i honor doktoranta Politechniki Koszalinskiej”.

Prawa doktoranta wygasaja z dniem ukonczenia ksztalcenia lub z dniem skre$lenia z listy
doktorantow.

§ 16

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej otrzymuje legitymacj¢ doktoranta, ktora podlega
zwrotowi po ukonczeniu ksztatcenia lub skresleniu z listy doktorantow. Wzoér legitymacji
regulujg odrgbne przepisy.

Doktorant otrzymuje indeks. Wzor indeksu okresla zarzadzenie Rektora.

Za wydang legitymacje 1 indeks nie pobiera si¢ optat.

Doktorant, ktory zrezygnowat z ksztatcenia w Szkole, zostat skre§lony z listy doktorantow
lub ukonczyt ksztalcenie, zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z Politechnikg Koszalinska
na podstawie karty obiegowej, wedtug wzoru obowigzujacego w Szkole Doktorskiej.

W przypadku zniszczenia lub utraty indeksu badz legitymacji, doktorant jest zobowigzany
do niezwlocznego pisemnego poinformowania o tym fakcie Sekretariatu.

§ 17

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze nastgpi¢ w trybie przeniesienia z innej uczelni
prowadzacej szkote doktorska, w ramach tej samej dyscypliny naukowej.

Dyrektor moze wpisa¢ na liste doktorantow osobg, ktora ztozyta wniosek o przeniesienie
z innej szkoty doktorskiej, w ktorej zaliczyta co najmniej pierwszy rok ksztatcenia.

Osoba zainteresowana przyjeciem do Szkoty Doktorskiej w trybie przeniesienia z innej
szkoty doktorskiej sktada do Dyrektora pisemny wniosek wedtug wzoru umieszczonego
na stronie internetowej Szkoty Doktorskie;j.

Dyrektor, wydajac zgode na przyjecie do Szkoty Doktorskiej w trybie przewidzianym
wust. 2 i 3, wskazuje roznice programowe, ktore musi zaliczy¢ wnioskodawca oraz
proponuje harmonogram ich zaliczenia. Wnioskodawca, po uzyskaniu zgody na przyjecie
do Szkoty Doktorskiej w trybie przeniesienia, przedktada Dyrektorowi decyzj¢
0 skresleniu z listy doktorantow poprzedniej Szkoty doktorskiej.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej w trybie okreslonym w ustepach poprzedzajacych nie
wydtuza okresu ksztatcenia, o ktorym mowa w § 20 ust. 1.



Doktorant moze przenies¢ si¢ do innej szkoty doktorskiej za zgoda kierujgcego szkotg
przyjmujaca, jezeli wypekil wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw niniejszego
regulaminu i ztozyt Dyrektorowi pisemne o$wiadczenie 0 rezygnacji z kontynuacji
ksztatcenia.

Dyrektor moze wpisaé na list¢ doktorantéw osobe, ktora przerwata ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej po zaliczeniu co najmniej pierwszego roku ksztatcenia, w wyniku skreslenia z
listy doktorantow, o ile nie mingty 2 lata od wydania decyzji o skresleniu, a skreslenie nie
bylo spowodowane negatywnym wynikiem oceny $rodokresowej albo nieztozeniem
rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym lub
w terminie okreslonym w decyzji o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j.

Organizacja ksztalcenia
§ 18

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia
oraz indywidualnego planu badawczego.

Szkota Doktorska nie prowadzi samodzielnie dydaktyki i bada naukowych.

Szkota Doktorska zleca zajgcia przewidziane programem ksztalcenia jednostkom
Politechniki Koszalinskie;j.

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej powinien zapewnia¢ doktorantowi
indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia oraz wiaczaé doktorantdow w proces badawczy,
z uwzglednieniem aktywnos$ci wtasnych doktorantow.

§19

Rok akademicki w Szkole Doktorskiej rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i trwa do 30 wrze$nia
roku nastgpnego.
Rok akademicki w Szkole Doktorskiej obejmuje:
1) semestr zimowy, skladajacy si¢ z 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych oraz sesji
zaliczeniowo-egzaminacyjnej;
2) semestr letni, sktadajacy si¢ z 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych oraz sesji zaliczeniowo-
egzaminacyjnej;
3) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku.
Dyrektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego godziny i1 dni wolne od zaj¢€.
Zajecia dydaktyczne okreslone w programie ksztalcenia moga prowadzi¢ pracownicy
naukowi lub inne osoby posiadajgce znaczacy dorobek naukowy opublikowany w okresie
ostatnich 5 lat lub dos§wiadczenie praktyczne w tematyce przewidzianych zajec.
Zajecia dydaktyczne w Szkole Doktorskiej moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej moze odbywac si¢ w jezyku obcym.
Wszystkie zajecia podlegajg anonimowej ocenie przez doktorantow.
§ 20

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestrow i1 konczy sie:
1) potwierdzeniem osiggniecia zalozonych efektow uczenia sig;
2) ztozeniem rozprawy doktorskie;j.
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Doktorant sktada rozprawe doktorska, wraz ze streszczeniem w jezyku angielskim oraz
pozytywng opinig promotora (promotoréw) albo promotora i promotora pomocniczego, w
terminie okreSlonym w indywidualnym planie badawczym. Do rozprawy doktorskiej
przygotowanej w jezyku obcym doktorant zatgcza rowniez streszczenie w jezyku polskim.
W przypadku zlozenia rozprawy doktorskiej przed uptywem terminu ukonczenia
ksztalcenia przewidzianego w programie ksztalcenia, po ztozeniu przez doktoranta
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z ksztalcenia, Dyrektor skresla go z listy
doktorantow.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, nie moze trwac
krécej niz 6 semestrow.

Warunki wszczecia postgpowania o nadanie stopnia doktora oraz przebieg postepowania,
a takze zasady wydawania dyplomoéw nadania stopnia doktora regulujg odrgbne przepisy.

§ 21

Doktorant moze odbywac ksztalcenie w trybie:

1) indywidualnego programu ksztatcenia, gdy jest to uzasadnione wzglgdami
naukowymi;

2) indywidualnej organizacji zaje¢, gdy jest to uzasadnione wzgledami naukowymi lub
losowymi, wptywajgcymi na warunki realizacji pracy doktorskie;j.

Indywidualny program ksztalcenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, oraz szczegotowe

warunki, terminy i sposob realizacji obowigzkow doktoranta, zatwierdza Rada Szkoty

Doktorskiej, na wniosek doktoranta, zaopiniowany przez promotora (promotoréw) albo

promotora i promotora pomocniczego.

Indywidualny program ksztatcenia moze trwac¢ krocej niz program ksztatcenia realizowany

w trybie zwyktym z zastrzezeniem, Ze powinien on umozliwi¢ osiaggnigcie efektow uczenia

si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, z zachowaniem terminu

okreslonego w § 20 ust. 4.

W przypadku, gdy doktorant nie realizuje nalezycie indywidualnego programu ksztatcenia,

Dyrektor sktada wniosek do Rady Szkoly Doktorskiej o skierowanie doktoranta na

kontynuowanie ksztalcenia w trybie zwyklym. Dyrektor okresla terminy uzyskania

brakujacych zaliczen 1 egzaminow.

Indywidualna organizacja zaj¢¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, polega w szczegdlnosci na

ustaleniu indywidualnych terminéw 1 sposobow realizacji obowiazkéw wynikajacych

z programu ksztalcenia.

O indywidualng organizacj¢ zaje¢ moga ubiega si¢, w wyjatkowych przypadkach,

doktoranci z niepelnosprawnoscia, kobiety w cigzy, doktoranci wychowujacy dzieci oraz

doktoranci o wybitnych osiggnigciach w nauce.

Do wniosku o indywidualng organizacj¢ zaje¢ doktorant, oprocz dokumentow

potwierdzajacych zasadno$¢ wniosku, dotgcza zasady i harmonogram zaje¢, uzgodniony

z prowadzacymi poszczegdlne zajgcia.

Decyzj¢ o skierowaniu doktoranta na indywidualng organizacj¢ zaje¢ na dany semestr

podejmuje Dyrektor, na wniosek doktoranta, zaopiniowany przez promotora (promotorow)

albo promotora i promotora pomocniczego, okreslajac szczegotowe jej warunki.

W przypadku, gdy doktorant nie realizuje nalezycie indywidualnej organizacji zajec,

Dyrektor kieruje doktoranta na kontynuowanie ksztalcenia w trybie zwyktym. Dyrektor

okresla terminy uzyskania brakujacych zaliczen i egzaminow.
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10. Zastosowanie indywidualnej organizacji zaj¢¢ niec moze prowadzi¢ do opdznienia terminu

ukonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.

11. Doktorant moze zrezygnowa¢ z kontynuowania indywidualnej organizacji zajgc

w

i indywidualnego programu ksztalcenia, sktadajac w tej sprawie wniosek do Dyrektora.

§ 22

Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie doktoranta na okres odpowiadajgcy
czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w odrgbnych przepisach.
Okresu zawieszenia ksztatcenia nie wlicza si¢ do okresu ksztatcenia doktoranta.

W okresie zawieszenia ksztatcenia doktorant zachowuje swoje uprawnienia.

Wysokos¢ stypendium w okresie zawieszenia reguluja odrgbne przepisy.

§ 23

Na wniosek doktoranta, zaopiniowany pozytywnie przez promotora (promotoréw) lub

promotora i promotora pomocniczego oraz Rade Naukowa Dyscypliny, Dyrektor moze

przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej okres§lony w indywidualnym planie

badawczym.

Przedtuzenie terminu ztoZenia rozprawy doktorskiej moze zosta¢ udzielone w przypadku:

1) wystgpienia istotnych nieprzewidywalnych zdarzen losowych, uniemozliwiajacych
doktorantowi dotrzymanie terminéw pracy okreslonych w indywidualnym planie
badawczym,

2) czasowej niezdolno$ci do realizacji efektow uczenia si¢ spowodowanej chorobg
(powyzej 3 miesigcy zwolnienia lekarskiego),

3) zmiany promotora, 0 ktorej mowa w § 13 ust. 13 niniejszego regulaminu;

4) przygotowania rozprawy doktorskiej w formie cyklu publikacji, jezeli wydanie
publikacji znaczaco op6znia si¢ z przyczyn niezaleznych od doktoranta

- Iacznie nie dluzej jednak niz o 2 lata.

Doktorant sktada wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej nie

p6zniej niz 30 dni przed zakonczeniem ostatniego semestru. Decyzja o przedtuzeniu

terminu ztozenia rozprawy doktorskiej wydawana jest w ciaggu 21 dni od otrzymania

wniosku.

Warunkiem uzyskania przedtuzenia terminu ztoZenia rozprawy doktorskiej jest ztozenie

przez doktoranta uaktualnionego indywidualnego planu badawczego, zaakceptowanego

przez promotora (promotoroéw) albo przez promotora i promotora pomocniczego Oraz

pozytywnie zaopiniowanego przez wlasciwa Radg¢ Dyscypliny Naukoweyj.

Przedtuzenie okresu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej Dyrektor stwierdza wpisem do

indeksu.

Tok ksztalcenia
§ 24

Okresem zaliczeniowym w Szkole Doktorskiej jest semestr.

Do zaliczenia semestru wymagane jest potwierdzenie uzyskania efektow uczenia sie,
przewidzianych do realizacji w danym semestrze w ramach programu ksztalcenia oraz
indywidualny plan badawczy.
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3. Zaliczenie zaje¢ i potwierdzenie efektow uczenia si¢, objetych programem ksztalcenia,
moze si¢ odby¢ w drodze egzaminu, zaliczenia na oceng, zaliczenia bez oceny.

4. Skala ocen stosowana w Szkole Doktorskiej, traktowana w systemie ECTS jako skala
lokalna, przedstawiona jest w ponizszej tabeli:

Miara Stowne
liczbowa wyrazenie Skrot Opis kryteriow
oceny oceny
Zajecia konczace sie ocena
5 bardzo dobry bgp | OSiagniccie zaktadanych efektow uczenia sig, obejmujacych
wszystkie istotne aspekty
osiaggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢, obejmujacych
4,5 dobry plus db+ | wszystkie istotne aspekty z pewnymi bledami lub
nie$cisto$ciami
4 dobr db osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢ z pomini¢ciem
y niektorych mniej istotnych aspektow
dostateczn osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢ z pominigciem
3,5 lus y dst+ | niektorych istotnych aspektéw lub z istotnymi
P nie$cisto$ciami
osiagnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢ z pominigciem
3 dostateczny dst | niektorych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami
2 niedostateczny | ndst | brak osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢
Zajecia konczace si¢ zaliczeniem bez oceny
osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢, pozwalajacych
Zaliczony zal | na
zaliczenie/dopuszczenie do zaliczenia zajec
brak osiaggni¢cia zatozonych efektow uczenia sie,
Niezaliczony nzal | pozwalajacych na zaliczenie/dopuszczenie do zaliczenia
zajec

5. Oceny zaje¢ sa przeliczane na skale ECTS wedlug ponizszych zasad:

Miara liczbowa oceny lokalnej 5 4,5 4 3,5 3 2
Skala ECTS A B C D E F

6. Zaliczenia zaj¢¢ oraz dokonanie odpowiednich wpisow w systemie USOS,
w dokumentacji przebiegu ksztalcenia dokonuje prowadzacy zajecia. W wyjatkowych
przypadkach, moze go zastgpi¢ inny nauczyciel akademicki, wyznaczony przez
bezposredniego przetozonego prowadzacego zajecia lub przez Dyrektora. Brak oceny
w systemie USOS jest kwalifikowany jako ocena niedostateczna. Uznaje si¢, ze informacje
z chwilg ich umieszczenia w systemie USOS sg przekazane doktorantom do wiadomosci.

7. Doktorant do konca kazdego semestru jest zobowigzany zlozy¢ opini¢ promotora
(promotoréw) 0 postepach naukowych, postepach w przygotowaniu rozprawy doktorskiej
oraz realizacji efektoéw uczenia si¢ objetych indywidualnym planem badawczym.

8. Doktorant, do konca kazdego semestru letniego roku akademickiego (a w przypadku
semestru czwartego do 30 czerwca), jest zobowigzany ztozy¢ sprawozdanie z wykonania
zadan naukowych w danym roku, zgodnie z indywidualnym planem badawczym oraz inne
dokumenty potwierdzajgce realizacj¢ indywidualnego planu badawczego.
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10.

11.

12.

13.

Na podstawie wynikow realizacji efektow uczenia sie, potwierdzanych zgodnie z ust. 6
i ust. 7 oraz § 14 ust. 19, Dyrektor podejmuje decyzje o zaliczeniu semestru, W terminie
okreslonym zarzadzeniem Rektora w sprawie organizacji roku akademickiego.

Doktorant, ktory nie osiggnat zatozonych efektow uczenia si¢, moze zlozy¢ do
Sekretariatu, w terminie 7 dni od daty ogloszenia wyniku zaliczenia (egzaminu), pisemny
uzasadniony wniosek o dodatkowy termin zaliczenia. Dyrektor moze ustali¢ dodatkowy
termin zaliczenia (egzaminu), nie p6zniej jednak niz w terminie do dwoch miesiecy od
daty wplywu wniosku.

Dyrektor na umotywowany wniosek doktoranta, ktory nie zaliczyt roku ksztatcenia, moze
wyrazi¢ zgode na podjgcie przez niego ksztalcenia na wyzszym roku, przy jednoczesnym
zobowigzaniu doktoranta do spelnienia w wyznaczonym terminie warunkoéw niezbgdnych
do zaliczenia ksztalcenia na danym roku (wpis warunkowy).

W przypadku niewypehlienia przez doktoranta zobowigzan wynikajacych z wpisu
warunkowego, Dyrektor skresla go z listy doktorantow.

Doktorant nie ma prawa do powtarzania roku.

§ 25

Doktorant, ktory uczestniczyl w pracach naukowych, kursach, szkoleniach lub innych
formach ksztatcenia, zapewniajacych realizacj¢ efektow uczenia si¢ na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, moze by¢ zwolniony z udziatu w cze¢sci lub catosci zajec, dla ktorych
zatozone efekty uczenia si¢ zostaty przez niego osiagnigete.

Decyzje o uznaniu efektow uczenia si¢ podejmuje Dyrektor, na pisemny wniosek
doktoranta, po uzyskaniu opinii osoby odpowiedzialnej za zajecia, z udziatu w ktérych
doktorant ma by¢ zwolniony.

Mobilnos¢ doktorantow
§ 26

Na wniosek doktoranta, zaopiniowany przez promotora, Dyrektor moze oddelegowaé
doktoranta poza Politechnik¢ Koszalinskg do innego o$rodka w kraju lub za granica, w celu
realizacji pracy doktorskiej lub prowadzenia badan naukowych na okres nie dtuzszy niz 12
miesigcy.

Przez caly okres oddelegowania doktorant zachowuje prawo do stypendium
doktoranckiego.

Doktorant przedktada w Sekretariacie umowe zawartg z Uczelnig lub o$rodkiem, o ktorym
mowa w ust. 1 lub inny dokument potwierdzajacy fakt realizacji pracy doktorskiej albo
prowadzenia badan naukowych w innym osrodku.

Doktorant moze, za zgoda Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora
(promotoréw) albo promotora i promotora pomocniczego, odby¢ czes¢ ksztalcenia
w ramach krajowych lub miedzynarodowych programéw wymiany.

Doktorantowi wyjezdzajagcemu na staz trwajacy dtuzej niz 3 miesigce, Dyrektor ustala na
wniosek doktoranta indywidualne terminy realizacji obowigzkéw wynikajacych
z programu ksztalcenia oraz warunki zaliczenia semestru lub roku.

Warunkiem wuznania efektow uczenia si¢, uzyskanych w ramach krajowych lub
miedzynarodowych programoéw wymiany jest stwierdzenie ich zbieznosci z efektami
uczenia realizowanymi w ramach programu ksztalcenia.
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Decyzje o zaliczeniu okresu ksztalcenia poza Szkolg Doktorska, w tym w uczelni
zagranicznej, podejmuje Dyrektor, uwzgledniajgc warunek, o ktorym mowa w ust. 3 oraz
realizacj¢ indywidualnego planu badawczego.

W przypadku wystgpienia réznic programowych wynikajacych z realizacji czesci okresu
ksztatcenia poza Szkota Doktorska, doktorant jest obowigzany do ich wyrdwnania
W nastepnym roku akademickim, nie pdézniej jednak niz do konca okresu ksztatcenia.

Prawa i obowiazki doktoranta
§ 27

Doktoranci majg prawo do:
1) opieki naukowej promotora;
2) tworzenia samorzadu doktorantow;
3) ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim;
4) stypendium doktoranckiego, ktorego wysoko$¢ okresla ustawa;
5) ubiegania si¢ o $rodki finansowe z funduszy Unii Europejskiej;
6) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym o$miu tygodni w ciggu
roku, wykorzystywanych w okresach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
7) ubezpieczenia spolecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami;
8) korzystania z bibliotek, sieci komputerowych oraz innych dostepnych urzadzen
niezbednych do realizacji badan naukowych na warunkach obowigzujacych
w Politechnice Koszalinskiej;
9) korzystania z bazy sportowej Politechniki Koszalinskiej na takich samych prawach jak
studenci;
10) wyjazdow na staze i stypendia, ktore moga by¢ realizowane za zgoda promotora lub
promotorow oraz Dyrektora;
11) zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantow na zasadach okreslonych
w ustawie.

§ 28

Do obowigzkoéw doktoranta nalezy pelne wykorzystanie mozliwosci ksztalcenia, jakie
stwarza mu Szkota Doktorska oraz postgpowanie zgodnie z regulaminem Szkoty
Doktorskiej, w szczegdlnosci:

1) postepowanie zgodne ze ztozonym $lubowaniem;

2) udziat w zajgciach wynikajacych z programu ksztalcenia oraz realizacja
indywidualnego planu badawczego;

3) przestrzeganie przepisow  wewnetrznych — obowigzujacych w  Politechnice
Koszalinskiej;

4) postugiwanie si¢ adresem poczty elektronicznej w domenie Politechniki Koszalinskiej,
przydzielonym do kontaktu z nauczycielami akademickimi i administracjg Uczelni,
przy czym wiadomosci przekazane na ten adres e-mail uwaza si¢ za dorgczone;

5) poddanie si¢ ocenie okresowej w potowie okresu ksztalcenia oraz biezagcym ocenom
pracy naukowej;

6) prowadzenie badan naukowych i sktadanie sprawozdan z realizacji indywidualnego
planu badawczego;
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7) terminowe skladanie egzamindéw i zaliczen oraz spelnianie innych wymogow
przewidzianych w programie ksztalcenia;

8) terminowe ukonczenie ksztalcenia zakonczone ztozeniem rozprawy doktorskiej;

9) niezwloczne, pisemne informowanie Sekretariatu o zmianach danych personalnych,
danych teleadresowych i innych danych majacych wptyw na warunki ksztatcenia
i uzyskane uprawnienia. Niepoinformowanie 0 zmianie adresu oznacza, ze
korespondencja wysytana na dotychczasowy adres zostanie uznana za dor¢czong
prawidlowo;

10) niezwloczne, pisemne informowanie Sekretariatu o wystgpieniu jakichkolwiek
przyczyn wptywajacych na dopuszczalnos$¢ pobierania stypendium doktoranckiego lub
jego wysokos¢.

Obowigzkiem doktoranta jest opatrywanie afiliacjg Szkoty Doktorskiej samodzielnych lub
wspotautorskich publikacji utworéw naukowych zwigzanych z rozprawa doktorska.
Doktorant jest zobowigzany do przestrzegania zasad i1 przepiséw przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za postepowanie nieuczciwe, uchybiajace godnosci doktoranta, sprzeczne ze ztozonym
Slubowaniem, za nieprzestrzeganie przepisOw obowigzujacych w uczelni oraz za
przypisywanie sobie autorstwa cze$ci lub catosci cudzego utworu, doktorant ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Rektorem lub komisjg dyscyplinarng ds. doktorantow.

§ 29

Doktorant zostaje skreslony z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny $srodokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;
3) zlozonej na pismie rezygnacji z ksztatcenia.
Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:
1) niezadowalajacego postgpu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, na wniosek
promotora;
2) niewywigzywania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w art. 207 ustawy;
3) niezadowalajacych postgpow w realizacji programu ksztatcenia;
4) niezadowalajacych postgpow w realizacji indywidualnego planu badawczego.
Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej
przez Dyrektora. Od decyzji przystuguje doktorantowi wniosek do Rektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
Na wniosek osoby, ktora nie ukonczyta Szkoly Doktorskiej, Politechnika Koszalifiska
wydaje zaswiadczenie o przebiegu ksztalcenia.
Wewnetrzna ewaluacja jakosci ksztalcenia

§ 30

. Nadzor nad Szkotg Doktorskg prowadzi Prorektor ds. Nauki w obszarze nauki oraz
Prorektor ds. Ksztalcenia w obszarze ksztalcenia.

Dyrektor, nie rzadziej niz raz na 2 lata, sklada sprawozdanie z realizacji ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej, obejmujgce w szczegolnosci oceng stopnia zaawansowania rozpraw
doktorskich i prowadzonych badan naukowych, ich poziomu oraz zgodnosci
z indywidualnym planem badawczym.
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3. Na podstawie sprawozdan Dyrektora Prorektor ds. Nauki oraz Prorektor ds. Ksztalcenia,
nie rzadziej niz raz na 4 lata, dokonujg wewnetrznej ewaluacji jako$ci ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej oraz opieki naukowej sprawowanej przez promotorow.

4. Wewnetrzna ewaluacja jakosci ksztatcenia obejmuje w szczegolnosci:

1) adekwatnos¢ indywidualnych planéw badawczych do efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz ich realizacjg,

2) sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji,

3) kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych ksztalcenie w  Szkole
Doktorskiej,

4) jako$¢ procesu rekrutacji,

5) jakos$¢ opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j,

6) rzetelno$¢ przeprowadzania oceny Srodokresowej,

7) umigdzynarodowienie,

8) skutecznos¢ ksztatcenia doktorantow.

5. Pierwsza ewaluacje, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ po uplywie 4 lat od dnia
rozpoczgcia ksztatcenia w ramach Szkoty Doktorskiej.

6. Wyniki oceny, o ktorej mowa w ust. 3, Prorektor ds. Nauki oraz Prorektor ds. Ksztatcenia
przedstawiaja Rektorowi oraz Dyrektorowi.

Postanowienia przejsciowe i koncowe
§ 31
Tryb przyznawania i wysokos¢ stypendiow reguluja odrgbne przepisy.
§ 32

1. Instancja odwotawcza w sprawach objetych niniejszym regulaminem, poza odrgbnymi
wskazaniami, jest Rektor. Odwotanie sktada si¢ w terminie 14 dni.

2. W sprawach, w ktorych nie rozstrzyga jednoznacznie niniejszy regulamin, decyzje
podejmuje Dyrektor.

§ 33

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.

2. Z data wejscia w zycie nowego regulaminu traci moc Regulamin Szkoty Doktorskiej
Politechniki Koszalinskiej wprowadzony Uchwata Senatu Nr 21/2019 z dnia 17 kwietnia
2019r.
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