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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania i zatrudniania, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady wynagradzania za
prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg, a takze warunki ich przyznawania i obowigzuje
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Politechnice Koszalinskiej, zwanej dalej Uczelnia.

§2

1. Podstawag sporzadzenia Regulaminu sa:

a) Ustawa z 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020, poz. 85) zwana
dalej Ustawg;

b) Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040) zwany dalej Kodeksem
Pracy;

c) Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019, poz.
1352) zwana dalej Ustawa ZFSS;

d) Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019, poz. 263) zwana dalej
Ustawag o Zwigzkach;

e) Ustawa z dn. 25 czerwca 1999 r. o oswiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. 2019, poz. 645) zwana dalej Ustawga o Swiadczeniach;

f) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop zwane dalej Rozporzadzeniem o Wynagrodzeniu
za Urlop (Dz. U. 1997, Nr 2, poz.14);

g) Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace zwang dalej
Ustawg o Minimalnym Wynagrodzeniu (Dz. U. z 2018, p0z.2177);

h) Statut Politechniki Koszalinskiej przyjety Uchwatg Senatu Nr 27/2019 w sprawie uchwalenia
Statutu Politechniki Koszalifskiej z dnia 19 czerwca 2019 roku zwany dalej Statutem;

i) Regulamin organizacyjny Politechniki Koszalinskiej przyjety Zarzagdzeniem Rektora zwany dalej
Regulaminem Organizacyjnym;

j) Regulamin pracy Politechniki Koszalifnskiej przyjety Zarzgdzeniem Rektora Nr 50/2019 z dnia 30
wrzes$nia 2019 r. zwany dalej Regulaminem Pracy.

. W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych $wiadczen

zwigzanych z pracg i zasad przyznawania, nieuregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040), ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020, poz. 85) oraz
innych ustaw i aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

6.

Ministrze - rozumie sie przez to wtasciwego ministra do spraw Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Rektorze - rozumie sie przez to Rektora Politechniki Koszalinskiej.

Pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Uczelni na podstawie przepiséw prawa
pracy lub Ustawy, bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy.

Nauczycielach akademickich - rozumie sie przez to pracownikéw, o ktérych mowa w art. 114
Ustawy zatrudnianych na stanowiskach okreslonych w § 46 ust. 3 i 4 Statutu.

. Pracownikach niebedgcych nauczycielami akademickimi - rozumie sie przez to pracownikéw

innych niz wymienieni w pkt 4, zatrudnionych w Uczelni.

Minimalnym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to:

a) dla nauczycieli akademickich - minimalne wynagrodzenie zasadnicze okreslone przez Ministra
zgodnie z Art. 137 ust. 2 Ustawy z uwzglednieniem Art. 137 ust. 1 Ustawy,



10.

b) dla pracownikdow niebedacych nauczycielami akademickimi - minimalne wynagrodzenie
zgodnie z Ustawg o Minimalnym Wynagrodzeniu.;
7. Wynagrodzeniu podstawowym - rozumie sie wynagrodzenie okreslone jako przypisane do
kategorii wiasciwe] dla stanowiska-

ZATRUDNIANIE | USTALANIE WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA
§4

. Wysokos¢ funduszu ptac przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikéw Uczelni planowana jest

przez Rektora wramach rocznego planu rzeczowo — finansowego Uczelni uwzgledniajgcego

wszystkie sktadniki state i zmienne wynagrodzedn oraz wynikajagce z tego obcigzenia

na ubezpieczenia spoteczne i Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych.

Pracownikéw Uczelni zatrudnia Rektor stosownie potrzeb Uczelni.

Potrzebe zatrudnienie pracownika moze ztozy¢ kierownik jednostki organizacyjnej do Rektora

z zachowaniem drogi stuzbowej lub do innej osoby upowaznionej przez Rektora do zawierania

umow we wskazanej grupie pracownikow.

Rektor przed zatrudnieniem pracownika moze zasiegng¢ opinii:

a) dla stanowisk badawczych lub na potrzeby badan, Rady Naukowej Dyscypliny i prorektora
wiasciwego do spraw badan;

b) dla stanowisk dydaktyczno-badawczych, Rady Naukowej Dyscypliny, wtasciwych prorektoréw
do spraw badan i do spraw ksztatcenia;

c) dla stanowisk dydaktycznych, Rady Wydziatu i prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia;

d) dla pozostatych stanowisk w pionach prorektorow i kanclerza, wtasciwych prorektoréw
lub kanclerza.

. Potrzeba zatrudnienia pracownika powinna wynikaé ze szczegétowych zadan Uczelni okreslonych

Regulaminem organizacyjnym lub z zadan wskazanych przez Rektora przyjmowanych do realizacji
przez Uczelnie.

. Zgtaszajgcy potrzebe zatrudnienia pracownika na stanowisko nauczyciela sporzadza propozycje

karty zakresu obowigzkéw uwzgledniajgcg zakres zadan, zakres uprawnien i odpowiedzialnosci,
wyksztatcenie i kwalifikacje zgodnie z zatacznikiem 3 do Regulaminu oraz propozycje stanowiska,
kategorii zaszeregowania, dodatku funkcyjnego, innych dodatkéw wynikajacych z przepiséw
prawa oraz proponowang wysokos¢ wynagrodzenia.

Zgtaszajacy potrzebe zatrudnienia pracownika niebedgcego nauczycielem sporzadza karte opisu
stanowiska pracy uwzgledniajacg zakres zadan, zakres uprawnien i odpowiedzialnosci, wymagania
kompetencyjne w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci wymaganych na proponowanym
stanowisku zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu oraz proponowane stanowisko, kategorie
zaszeregowania, dodatek funkcyjny, inne dodatki wynikajgce z przepisébw prawa oraz
proponowang wysokos$¢ wynagrodzenia.

Rektor po wuznaniu zasadnosci zgtoszenia podejmuje decyzje o zatrudnieniu pracownika
na okreslonym stanowisku pracy na podstawie oceny potrzeb Uczelni, zgodnosci kwalifikacji
kandydata z wymaganiami opisanymi w karcie opisu stanowiska pracy lub karcie zakresu
obowigzkdw nauczyciela.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone w umowie o prace ustala Rektor na podstawie
kategorii zaszeregowania okreslonej dla stanowiska i wynikajacej z tego ptacy podstawowej oraz
przypisanego mu zakresu zadan zgodnie z jego wyksztatceniem i kwalifikacjami uwzgledniajac
poziomy kwalifikacji okreslone w zatgcznikach nr 1 i 4 odpowiednio dla stanowisk nauczycielskich
i nienauczycielskich.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem oblicza
sie poprzez podzielenie jego wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania przez liczbe godzin pracy przypadajgcg do przepracowania w danym miesigcu, a
w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe 156.



11.

Pracownikowi zatrudnionemu do realizacji obowigzkéw w ramach projektéw finansowanych
ze $rodkdw zewnetrznych (NCBiR, NCN, programy operacyjne UE, MNiSW, FNP itp.) ustala sie
wynagrodzenie, z uwzglednieniem zapiséw zawartych w szczegdlnych regulacjach dotyczacych
programow, w ramach ktérych realizowane sg projekty, Kodeksie pracy, Ustawie i niniejszym
regulaminie.

§5

W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg,
nieuregulowanych szczegdétowo w Regulaminie, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy, Ustawie
oraz innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.

SKtADNIKI WYNAGRODZENIA
§6

. kaczne wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej

pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu zgodnie z zapisami w § 4 Regulaminu.

. Wynagrodzenie przystuguje, w zaleznosci od stanowiska, na ktérym pracownik jest zatrudniony,

za prace wykonang lub czas jej wykonywania. Za prace niewykonang lub czas niewykonania
obowigzkéw pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy, Ustawa lub Regulamin tak stanowia.

. Wynagrodzenie pracownika sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za staz pracy,

sktadnikdw zmiennych okreslonych w Art. 136 ust. 2 pkt. 1) — 4) Ustawy oraz zmiennych
sktadnikdw regulaminowych okreslonych Regulaminem.

. Zmienne sktadniki regulaminowe obejmuja:

1) dodatek specjalny;
2) dodatek za prace zmianowg;
3) dodatek jakosciowy
a) za wktad w osiggniecia naukowe Uczelni;
b) za wysoko punktowane osiggniecia indywidualne.
Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor.
Pracownik, nie moze otrzymywaé dodatkéw zadaniowego, specjalnego albo jako$ciowego
za realizacje zadan wynikajgcych z jego zakresu obowigzkdw.
Pracownik nie moze by¢ wynagradzany za te same czynnosci lub ten sam zakres zadan wiecej
niz jednym dodatkiem ustawowym lub regulaminowym.

. W sprawie wynagrodzenia Rektora wtasciwg do wnioskowania do Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego jest Rada Uczelni. Rada Uczelni moze przyznaé Rektorowi dodatek
zadaniowy lub jakosciowy.

Uczelnia, na Z7adanie pracownika, jest obowigzana udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na
podstawie ktdrych obliczono jego wynagrodzenie lub potracenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
§7

. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie

wynikajgce z godzinowej stawki za godziny przekroczenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych w liczbie okreslonej w Regulaminie Pracy.

. Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe okreslane sg zarzadzeniem Rektora.

W przypadku stanowisk innych niz okresSlone Art. 116 Ustawy, stawka za godziny
ponadwymiarowe wynosi: dla starszego wyktadowcy i wyktadowcy jak dla adiunkta, dla lektora
i instruktora jak dla asystenta.



. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nalicza sie i wyptaca po ztozeniu
sprawozdania z zadan dydaktycznych osobiscie wykonanych przez pracownika sporzgdzonego
przez witasciwg jednostke organizacyjng i po rozliczeniu faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych
wykonanych w roku akademickim, w terminie 3 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, a w
uzasadnionych przypadkach, za zgodg Rektora - po rozliczeniu faktycznie wykonanych godzin w
semestrze zimowym.

. Zajecia dydaktyczne zaplanowane nauczycielowi, ktdre nie odbyly sie z powodu jego niezdolnosci
do pracy spowodowane] chorobg, dla celéw ustalenia realizacji obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych i obliczania liczby nadgodzin wynikajgcych z przekroczenia tego obowigzku traktuje
sie jak zrealizowane zgodnie z planem.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie najwyzszej
ze stawek obowigzujgcych w okresie, ktérego dotyczy rozliczenie, o ktérym mowa w pkt 3.

WYNAGRODZENIE ZA URLOP WYPOCZYNKOWY
§8

. Podstawe wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczyciela okresla sie zgodnie z Art.
135 ust. 1 Ustawy.

. Podstawe wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy pracownika niebedacego
nauczycielem okresla sie zgodnie z Rozporzadzeniem o Wynagrodzeniu za Urlop.

. W obliczeniu podstawy wymiaru wynagrodzenia uwzglednia sie sktadniki zmienne wynagrodzenia
okreslone w Art. 136 ust. 2.

. Wynagrodzenie urlopowe pracownika za jeden dzien urlopu oblicza sie, dzielac podstawe
wymiaru przez liczbe dni, w czasie ktérych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktdrego
zostata ustalona ta podstawa.

DODATEK STAZOWY
§9

. Dodatek za staz pracy jest naliczany i wypfacany miesiecznie razem z wynagrodzeniem

zasadniczym pracownika zgodnie z art. 138 Ustawy ust. 1.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpito w innym

dniu niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku stazowego uwzglednia sie:

a) zakonczone okresy zatrudnienia;

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze;

. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci usprawiedliwionej, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym stosunku pracy,

okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw

jednoczesnego zatrudnienia pracownika u innego pracodawcy.



DODATKI ZADANIOWY, SPECJALNY, ZA PRACE ZMIANOWA,
JAKOSCIOWY

§10

. Pracownik moze otrzymac dodatek zadaniowy z tytutu wykonywania zadan okreslonych w art. 138
ust. 3. Ustawy.

. Dodatek zadaniowy jest przyznawany na okreslony okres i zwigzany jest z wykonywaniem
dodatkowych zadan zgodnie z potrzebami Uczelni. W ramach dodatku zadaniowego mogg by¢
wynagradzani pracownicy, ktorzy:

a) zostali powotani na petnomocnikéw Rektora do wskazanych spraw;

b) wykonujg opieke nad studentami odbywajgcymi staze lub praktyki;

c) kierujg przedsiewzieciem lub czescig przedsiewziecia realizowanego przez Uczelnie jezeli nie sg

wynagradzani z tego tytutu w inny sposdb;

d) wykonujg w sposdb ciggty zadania poza siedzibg Uczelni.

. Pracownik moze otrzymywaé dodatek specjalny z tytutu wykonywania zadan nieobjetych jego
zakresem obowigzkéw w umowie o prace lub z tytutu wymogu zwiekszenia zaangazowania
lub ztozonego charakteru zadan, nieobjetych procedurami obowigzujgcymi w Uczelni ze wzgledu
na ich unikalnos¢.

. Dodatek specjalny jest przyznawany na okreslony okres lub jednorazowo. W ramach dodatku
specjalnego mogg by¢ wynagradzani pracownicy, ktorzy:

a) wykonujg dodatkowe zadania zwigzane z projektami finansowanymi ze zrédet zewnetrznych

realizowanymi przez Uczelnig;
b) s3 oddelegowani do wykonywania zadan Uczelni w instytucjach zewnetrznych i nie s3
z tego tytutu wynagradzani w tych instytucjach;
c) s3 zaangazowani do realizacji zadan zwigzanych z promocjg studiéw prowadzonych
przez Uczelnie lub z rekrutacjg kandydatow;
d) wykonujg inne zadania podyktowane potrzebami Uczelni.
. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi na okres rozpoczynajacy sie nie wczesniej
niz pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dacie ztozenia wniosku.
. Dodatki specjalne wchodzg do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego
pod warunkiem, ze zostaty przyznane na minimum 6 miesiecy w danym roku kalendarzowym
i dotycza jednego zadania.
. Pracownik pracujacy w systemie zmianowym otrzymuje za okres wykonywania tej pracy dodatek
za prace zmianowg w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Nie uwaza sie za prace
zmianowg zadan wykonywanych w ramach incydentalnych przedsiewzie¢ wymagajgcych
zaangazowania pracownika w innych godzinach niz normalne dla jego stanowiska godziny pracy.
. Pracownik wnoszacy istotny wktad w rozwdj uczelni i uzyskiwang pozycje naukowg moze
otrzymywac dodatek jakosciowy na zasadach okreslonych w § 10 ust. 9, 11 i 13 niniejszego

Regulaminu.

. Dodatek jakos$ciowy jest przyznawany okresowo lub jednorazowo na podstawie oceny wktadu
osobistego pracownikéw w osiggniecia uczelni:

a) Jakosciowy dodatek naukowy, na okres jednego roku, dla najlepszych pracownikéw,

zaliczanych do liczby N w ewaluowanej, wiodgcej dyscyplinie naukowej PK z tytutu ich
osobistego wkfadu w osiggniecia uczelni w tej dyscyplinie, w wysokos$ci zaleznej od
efektywnosci naukowej mierzonej na podstawie kryterium oceny ewaluacyjne;j.
Grupe najlepszych pracownikéw, z uwzglednieniem ich indywidualnie, wyrazonego
w procentach zaangazowania na rzecz dyscypliny wiodgcej, zgodnie ze ztozong deklaracja,
wytania prorektor witasciwy do spraw badan na podstawie jakosci wypetnienia slotow
publikacyjnych i liczby punktéw uzyskanych za osiggniecia oceniane wg kryterium | ewaluacji
za rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok przyznania dodatku.



10.

11.

12.

13.

14.

Osoby z grupy najlepszych pracownikéw, ktére uzyskaty osobistg kategorie naukowg A,

otrzymujg dodatek w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia profesora, kategorie B+,

w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia profesora.

Dodatek przyznawany za pierwszy rok obowigzywania regulaminu, ustalany jest na podstawie

Sredniej wazonej kategorii osobistych pracownika z trzech lat poprzedzajgcych rok przyznania

dodatku.

Jakosciowy dodatek za indywidualne osiggniecia naukowe lub artystyczne, przyznawany jest

jednorazowo dla autora lub zespotu autoréw, ktérzy za pojedyncze osiggniecie naukowe

punktowane wedtug kryteridw | i Il ewaluacji uzyskali:

— powyzej 70 punktdw w dziedzinie nauk inzynieryjno — technicznych z wytaczeniem
osiggnieé w postaci monografii naukowej,

— powyzej 100 punktéw w dziedzinie nauk o sztuce,

— powyzej 70 punktéw w pozostatych dziedzinach nauki.

Wysoko$¢ dodatku dla autora lub wspétautora osiggniecia wynosi 0,4 % minimalnego

wynagrodzenia profesora za kazdy uzyskany punkt przypisany autorowi lub wspdtautorowi.

Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku za indywidualne osiggniecia naukowe

lub artystyczne w danym roku kalendarzowym jest zgromadzenie przez niego, w tym samym roku

kalendarzowym, co najmniej 70 punktdw za inne osiggniecia naukowe oceniane wg | i Il kryterium

ewaluacji.

Uczelnia na zagdanie pracownika obowigzana jest udostepni¢ dokumenty tradycyjne lub w postaci

elektronicznej, na podstawie ktérych przyznano dodatek jakosciowy.

taczna wysokosé dodatkéw zadaniowych i specjalnych finansowanych z subwencji

otrzymywanych przez pracownika nie moze by¢ wyzsza niz 80% sumy jego wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny i zadaniowy przystuguje pracownikowi w okresie na ktéry zostat przyznany oraz

w trakcie tego okresu w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w tym przypadku jednak

niz przez okres 3 miesiecy.

Wysokos$¢ dodatkéw zadaniowych i specjalnych ustala Rektor zarzadzeniem lub indywidualng

decyzjg o przyznaniu dodatku.

Wydatki na wyptate dodatkéw jakosciowych nie moga by¢ wyzsze niz 2% funduszu wynagrodzen

w Uczelni. Wydatki na wyptate dodatkéow zadaniowych i specjalnych finansowanych z subwencji

nie moga by¢ wyzsze niz 1% funduszu ptac.

DODATEK FUNKCYJNY
§11

b

~—

. Dodatek funkcyjny, zgodnie z kategoriami dodatkéw funkcyjnych okreslonymi w zatgcznikach 2i 5,

przystuguje pracownikom petnigcym funkcje kierownicze, zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem lub zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w odrebnych
przepisach, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny.

Pod pojeciem zespotu rozumie sie bezposrednio lub posrednio podporzagdkowanych
pracownikéw, ktérych podlegtos¢ stuzbowa wynika ze struktury organizacyjnej okreslonej w
Regulaminie organizacyjnym PK.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw komérki organizacyjnej

oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia petnienia funkcji lub zatrudnienia na
stanowiskach, o ktéorych mowa w ust. 1 do ostatniego dnia miesigca, w ktédrym nastgpito
zakonczenie petnienia funkcji lub zatrudnienie na tym stanowisku.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkdéw.

. Dodatek funkcyjny mozna pobierac tylko z jednego tytutu.



ZMIANA WYNAGRODZENIA INDYWIDUALNEGO

§12

1. Pracownik ma prawo do ubiegania sie o zmiane wynagrodzenia na swoj wniosek lub wniosek jego
przetozonego w przypadkach:

a) awansowania na wyzsze stanowisko stuzbowe zgodnie z listami stanowisk stanowigcych
zatgczniki nr 2 i nr 5 do niniejszego regulaminu;

b) podniesienia kwalifikacji formalnych lub rzeczywistych przez nauczyciela akademickiego
w zakresie zwigzanym z jego zadaniami na stanowisku lub funkcji w zakresie okreslonym
w zatgczniku nr 1;

c) podniesienia przez pracownika niebedacego nauczycielem kwalifikacji formalnych
lub rzeczywistych do kolejnego poziomu wymaganego na zajmowanym stanowisku w zakresie
okreslonym w zatgczniku nr 4;

d) zwiekszeniu lub zmiany zakresu zadan, na takie, ktére wymagajg innych kwalifikacji, obejmuja
obszary wymagajace zwiekszonego wysitku lub zwiekszenia odpowiedzialnosci;

2. W przypadku ust. 1. a) - c) wniosek o zmiane wynagrodzenia pracownika powinien zawieraé karte
opisu stanowiska lub karte zakresu obowigzkéw nauczyciela, z ktérej wynikajg zmiany wymagan
lub kwalifikacji.

3. Nie moze by¢ podstawg do wnioskowania o zmiane wynagrodzenia zwiekszenie kwalifikacji
i wyksztatcenia pracownika do poziomu, ktory przekracza wymagania na stanowisku lub nie jest
zwigzane z jego zadaniami na stanowisku pracy.

GRUPOWA ZMIANA WYNAGRODZEN
§13

Grupowe zmiany wynagrodzen sg mozliwe w przypadku:

a) przekazania srodkéw z budzetu panstwa z przeznaczeniem na ten cel,

b) wygospodarowania wolnych srodkédw w ramach budzetu Uczelni przeznaczonych na zmiane
funduszu ptac,

c) zmiany przepisow ogdlnych o wynagrodzeniu minimalnym w gospodarce,

d) zmiany minimalnego wynagrodzenia na stanowisku profesora zgodnie z art. 137 ust. 2 Ustawy
skutkujgcego zmianami zgodnie z art. 137 ust. 1 Ustawy,

e) ograniczeniami subwencji Uczelni, ktore powodujg niezdolnos¢ ekonomiczng Uczelni
do utrzymania poziomu funduszu ptac na kolejny rok budzetowy.

§14

Zmiana wynagrodzen moze mie¢ charakter:
a) rownomierny kwotowo, poprzez zmiane podstawowego wynagrodzenia we wszystkich
kategoriach o jednakowg sume,
b) proporcjonalny, poprzez zmiane wynagrodzenia wszystkich pracownikéw o takg sama wartos¢
procentows;
c) nieréwnomierny kwotowy,
d) mieszany, tgczacy metody okreslone w pkt a), b) i c).

§15

Zasady grupowych zmian wynagrodzen z przyczyn okreslonych w § 13 proponuje Rektor.
W propozycji przedstawionej organizacjom zwigzkowym Rektor przedstawia:
a) kwote zmiany funduszu ptac i wynikajgcy z niej przecietng zmiane wynagrodzenia;
b) zasady, wg ktérych proponuje przeprowadzi¢ zmiany wynagrodzen w kategoriach
i indywidualnych pracownikdéw;
c) prognoze skutku zmian wynagrodzenia odniesiong do skutkéw dla pracownikéw i Uczelni;
d) terminitryb przeprowadzenia zmian wynagrodzenia;



e) trybiforme przedstawienia organizacjom zwigzkowym analizy statystycznej zmian w grupach
nauczycieli i pracownikédw niebedacych nauczycielami oraz w ramach kategorii
zaszeregowan.

§16

1. W przypadku gdy zmiana wynagrodzen wynika z przeznaczenia na ten cel Srodkéw z budzetu
panstwa, Rektor przygotowuje zasady, o ktédrych mowa w § 15 zgodnie z wytycznymi zawartymi
w decyzji lub komunikacie wtasciwego ministra.

2. W przypadku zmiany wynagrodzen okreslonych w § 13 b) Rektor w proponowanych zasadach
uwzglednia zmiane przecietnego zasadniczego wynagrodzenia w kraju w taki sposdéb, ze
przecietna zmiana wynagrodzen w Uczelni powinna odzwierciedla¢ tendencje krajowa.

§17

1. W przypadkach okreslonych w § 13 a) i b) zmiany wynagrodzenia obejmujg wszystkich
pracownikéw, a zasady i tryb ich wprowadzenia wymagajg negocjacji z organizacjami
zwigzkowymi.

2. W przypadku okreslonych w § 13 e) zmiany dotyczg wszystkich lub czesci pracownikéw, a zasady
itryb ich wprowadzenia wymaga zgody wszystkich organizacji zwigzkowych dziatajacych
w Uczelni.

3. W przypadkach okreslonych § 13 c¢) i d) zmiany dotyczg tylko pracownikéw, ktérzy maja
wynagrodzenie nizsze niz wynika to z wprowadzanych przepiséw. Po ich dokonaniu Rektor
informuje organizacje zwigzkowe o liczbie pracownikdw objetych zmianami i skutkach
finansowych dla Uczelni.

§18

Po zakonczeniu negocjacji w sprawie zasad grupowych zmian wynagrodzen Rektor przedstawia
organizacjom zwigzkowym propozycje zmian wynagrodzenia w postaci projektu porozumienia
uzupetnionego o informacje okreslone w § 15 i § 16. Organizacje zwigzkowe przedstawiajg swoje
stanowisko w sprawie projektu porozumienia w terminie 30 dni od dnia przekazania przez Rektora.

§19

Ustalony zakres i sposdb przeprowadzenia zmian wynagrodzenia Rektor wprowadza zarzgdzeniem
okreslajgcym:
a) nowe stawki minimalne dla stanowisk w przypadku zmian wynagrodzenia o jednakowg kwote
wszystkim lub grupie pracownikow,
b) zmiane procentowa wynagrodzen wszystkich pracownikbw w przypadku zmiany
proporcjonalnej;
c) obie wartosci okreslone w punktach a) i b), w przypadku zmian tgczgcych obie metody.

§ 20

Po realizacji grupowych zmian wynagrodzen Rektor przedstawia organizacjom zwigzkowym
w terminie miesigca analize statystyczng, zawierajacg informacje o najnizszych, najwyzszych
i srednich wynagrodzeniach w grupach pracowniczych z podziatem na kategorie zaszeregowanie
oraz pordownanie przecietnego wynagrodzenia w Uczelni z przeciethym wynagrodzeniem w kraju.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1. Dodatki za staz pracy, funkcyjny, zadaniowy i jako$ciowy dodatek naukowy s3g naliczane
i wyptacane miesiecznie razem z wynagrodzeniem zasadniczym pracownika.

2. Dodatek specjalny i jakosciowy dodatek za indywidualne osiggniecia naukowe sg wyptacane raz
w miesigcu z dotu, nie pdziniej niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego.



§22

Dodatki za staz pracy, funkcyjny, zadaniowy, specjalny, jakosciowy dodatek naukowy, jakoSciowy
dodatek za osiggniecia indywidualne oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe sg wliczane
do obliczenia podstawy wymiaru zasitkbw w razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu
choroby oraz innych przypadkach okreélonych w Ustawie o Swiadczeniach.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 23

1. W terminie 15 dni od daty wejscia w zycie Regulaminu Dziat Kadr dokona przeliczenia
wynagrodzenia pracownikdw wynikajgcego z dotychczasowego systemu zawierajgcego premie
regulaminowg na nowe wartosci wynagrodzen, w ten sposéb, ze nowe wynagrodzenie zasadnicze
wraz z dodatkiem stazowym pracownika bedzie miato takg samg wysokos¢ jak dotychczasowa
suma wynagrodzenia zasadniczego, premii regulaminowej i dodatku za staz pracy liczone na dzien
1.01.2020.

2. W terminie 30 dni od daty wejscia w zycie Regulaminu Uczelnia zawrze aneksy do obowigzujgcych
umaow o prace zmieniajgce wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z ust. 1.

3. Rektor w terminie roku od dnia wejscia w zycie Regulaminu dostosuje przypisanie pracownikéw
do stanowisk i wynagrodzen zgodnie z Regulaminem. Kazdy pracownik do czasu przypisania do
stanowiska i wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem pozostajg zatrudnieni na dotychczasowych
stanowiskach z dotychczasowymi grupami zaszeregowania.

4. Przypisanie pracownikéw do nowych stanowisk nastepuje na wniosek kierownika jednostki
na podstawie pordwnania wymagan i zakresu zadan na stanowisku zajmowanym przez
pracownika w dniu wejscia Regulaminu w Zzycie z kartg opisu stanowiska sporzadzong przez
kierownika jednostki (zat. 3 i 6) zawierajgcy opis kwalifikacji pracownika zgodnie z listg okreslong
zatgcznikiem 1 lub listg wymaganych kwalifikacji na stanowisku stanowiska okreslong w zataczniku
4,

5. Pracownicy, ktérzy w chwili wejscia w zycie Regulaminu majg wynagrodzenie wyzsze niz wynika to
z przepisu okreslonego w § 4 ust. 10 zachowujag dotychczasowg wysokos¢ wynagrodzenia, liczong
wraz ze wszystkimi dotychczasowymi sktadnikami.

6. Pracownicy znajdujacy sie w okresie ochronnym przed przejSciem na emeryture zachowujg w tym
okresie kategorie zaszeregowania i stanowiska o nazwach okreslonych wg zasad obowigzujgcych
przed wejsciem Regulaminu w zycie. Zachowane nazwy stanowisk nie sg tozsame z nazwami
okreslonymi niniejszym Regulaminem.
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Zatacznik nr 1 —Zakres poziomow kwalifikacyjnych uwzglednianych
przy ustalaniu wynagrodzenia dla pracownikéw na stanowiskach
nauczycielskich

Kwalifikacje

Poziom

Wyksztatcenie

Wyzsze |l st.

Doktorat

Habilitacja

Profesor

Kursy kwalifikacyjne

Kursy pedagogiczne

Kursy w zakresie
zawodowym

Certyfikaty ze szkolen w
zakresie prowadzonych
przedmiotéw

Uprawnienia eksperckie w
zakresie uprawianej
dyscypliny (komitety
naukowe itp.)

Umiedzynarodowienie

Krétkotrwate staze w
uczelniach, instytucjach
naukowych lub
dydaktycznych zagranicznych

Krotkookresowe (do 1
roku) zatrudnienie w
uczelniach
zagranicznych

Dtugi staz pracy w
zagranicznych
jednostkach
naukowych lub
dydaktycznych
(powyzej roku)

Kierowanie zagranicznymi
jednostkami naukowymi
lub dydaktycznymi (ponad
rok)

Dos$wiadczenie zawodowe
uzyskane w gospodarce

Krétkie staze w
przedsiebiorstwach (ponizej
miesiecznych)

Co najmniej rok
zatrudnienia w
gospodarce

Powyzej roku
zatrudnienia w
gospodarce

Petnienie funkcji
zarzadczych w
przedsiebiorstwach

Zakres kompetencji
dydaktycznych wyrazony liczbg
oferowanych, réznych kurséw
przedmiotowych

2-3

4-5

6-7

Powyzej 7

Kompetencje w zakresie
stosowania nowoczesnych
technik nauczania (na

podstawie ankiet i dokumentéw

potwierdzajacych)

Znajomosé nowoczesnych
technologii informatycznych
stosowanych w procesie
dydaktycznym i badawczym

Kompetencje w zakresie
stosowania narzedzi
informatycznych i techni
nauczania w nauczaniu i
aktywizacji studentow ng

odlegtosé.

Kompetencje w zakresie
ykorzystania technologii
w procesie ksztatcenia i
potwierdzania efektéw
ksztatcenia.

Kompetencje w zakresie
nowoczesnych metod
organizacji procesow i
procedur w dydaktyce i

badaniach z
wykorzystaniem narzedzi
informatycznych.

Umiejegtnosci interpersonalne
(na podstawie ankiet)

Dobra komunikacja ze
studentami i pracownikami,
elokwencja, tatwos¢
przekazywania wiedzy.

Umiejetnosé
organizowania pracy
zespotowej studentow
pracownikow

Umiejetnos¢

rozwigzywania konfliktow|

w grupach studenckich i
pracowniczych

Umiejetnos¢ negocjacji w
sytuacjach kryzysowych w
duzych grupach studentéw

i pracownikow.

Zastepowalnoéé

W petni dostepny na rynku
pracy

Mozliwe zastagpienie po
krétkim przygotowaniu

Mozliwe zastgpienie po
dtugim okresie

przygotowania

Cenny na rynku pracy
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Zatgcznik nr 2 — Tabela stanowisk i funkcji nauczycieli akademickich

Stanowiska
i Kategoria
Lp. Stanowisko/funkcja Wyltn.aganlla gort -
kwalifikacyjne Zaszeregowania
1. | Profesor Profesor Xl
2. Profesp’r P.0|.Ite(:hnlkl Doktor X
Koszalinskiej
3. | Adiunkt Doktor IX
4. | Starszy wyktadowca Wyzsze Il stopnia Vil
5. | Wyktadowca Wyzsze Il stopnia %
6. | Asystent Wyzsze Il stopnia %
7. | Lektor, instruktor Wyzsze Il stopnia %]
Funkcje
Kategoria
Lp. Funkcja . Dodatku
Zaszeregowania .
funkcyjnego
1. | Prorektor Xl 6
Dziekan, dyrektor szkoty doktorskiej,
2. e Xl 5
dyrektor filii
3. | Prodziekan, zastepca dyrektora filii X 4
4. | Kierownik katedry X 3
5. | Kierownik laboratorium, centrum Vi 3
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Zatgcznik nr 3 —Wzor karty zakresu obowigzkow nauczyciela

Wydziat/Pion

Jednostka organizacyjna/
Sekcja

Nazwa stanowiska Zgodhnie z listq z zatgcznika 2

Podlega:

Zastepuje:

Jest zastepowany przez:
Wymiar etatu

Liczba podlegtych
Pracownikow

CEL STANOWISKA

GLOWNE ZADANIA | OBOWIAZKI

1.Lista zadari i obowigzkéw wynikajgca z Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy i zadari specyficznych jednostki, nie
ujetych w regulaminie. Obejmowac moze np. nauczane przedmioty, zakres zadan dydaktycznych (odniesione § 13 Regulaminu
pracy).

2.Lista obowigzkdw i zadan powierzonych na stanowisku/funkcji (odniesione § 14 -17 Regulaminu pracy).

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Zakres zadan, za ktdre pracownik na tym stanowisku ponosi odpowiedzialnos¢ oraz samodzielnie organizuje

ZAKRES UPRAWNIEN | DECYZII

Zakres uprawnier do podejmowania decyzji w obszarze swoich obowigzkdw, zarzgdzania pracownikami, dostepu do dokumentow,
kreowania zadar, uzgodnien wewngqtrz i zewngqtrz Uczelni. Informacja o poziomie, od ktérego pracownik na stanowisku powinien
uzyskiwac akceptacje przetozonego.

WSPOLPRACA (z jakimi jednostkami)

Wewnetrzna
Lista jednostek wewnetrznych, z ktdrymi wymagana jest wspotpraca pracownika zajmujgcego opisywane stanowisko (w
korelacji z uprawnieniami zdefiniowanymi powyzej)

Zewnetrzna
Lista jednostek zewnetrznych, z ktérymi kontaktuje sie w sprawach Uczelni pracownik zajmujgcy stanowisko (w korelacji z
uprawnieniami zdefiniowanymi powyzej)

WARUNKI PRACY

Szczegolne warunki pracy dla stanowiska (obstuga komputera, praca zmianowa, praca w nienormowanym czasie itp.)
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Posiadane kwalifikacje rzeczywiste

Uszczegdtowienie

Wyksztatcenie

Poziom wyksztatcenia

| Rodzaj wyksztatcenia

Kursy

kwalifikacyjne

Poziom kwalifikacji wg opisu z zat. 1

Opis szczegdtowy zakresu kwalifikacji w obszarze
merytorycznym odniesiony do zakresu zadan dydaktycznych lub
naukowych (rodzaj kursow, certyfikaty itp.)

Umiedzynarodowienie

Umiedzynarodowienie wg opisu z zat. 1

Uszczegdtowienie rodzaju doswiadczenia, na jakich
stanowiskach zdobyte, w jakich instytucjach itp.

Doswiadczenie w gospodarce

Doswiadczenie zawodowe uzyskane w gospodarce z

opisu z zat. 1

Informacja o praktyce w gospodarce, rodzaj przedsiebiorstw,
w jakich przedsiebiorstwach uzyskano doswiadczenie ktore
Jest przydatne do stanowiska.

Zakres kompe

tencji dydaktycznych

Liczba przedmiotow w przedziatach z zat. 1

Lista przedmiotdw, ktére moze prowadzic¢ nauczyciel zgodnie ze
swoimi kwalifikacjami, rodzaj zaje¢ dydaktycznych

Kompetencje w stosowaniu nowoczesnych technik nauczania

Poziom kompetencji okreslony zat.nr 1

Opis kompetencji wraz z ich potwierdzeniem wynikajgcym z
ankiet lub poswiadczen z odbytych kursow, szkoleri itp.

Umiejetnos

ci interpersonalne

Umiejetnosci interpersonalne okreslone wg poziomow z

zat. nr 1.

Wskazanie kompetencji potwierdzonych wynikami ankiet

studenckich

Zastepowalno$é

Wg opisu okreslonego w zat. 1

Opis sporzadzit

Data aktualizacji

Podpis kierownika jednostki
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Zatacznik nr 4 - Tabela wymagan uwzglednianych przy ustalaniu

wynagrodzenia dla stanowisk pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi

Rodzaj kwalifikacji

Poziom wymagan

Wyksztatcenie Srednie Sred}me Wyzsze | stopnia Wyzszg ! Doktorat
profilowe stopnia
Studia .
Kurs: odyplomowe specjalistyczne Uprawnienia
Kwalifikacje zawodowe . y ) P yp kursy P
Kursy ogdlne specjalistyczne | wtasciwe dla ) zawodowe
. certyfikowane
stanowiska
Bardzo dobra Dwéch
Znajomos¢ jezykdw (wymaga jezykdw, w tym Bardzo dobra, co
: Jezy Zbedna Komunikatywna v ) & . J.e yrow, Wity najmniej dwoch
obcych potwierdzenia jednego bardzo | . koW
certyfikatem) dobra 1ezy

Doswiadczenie
zawodowe nha
podobnym stanowisku

Co najmniej dwa
lata na innych
stanowiskach

Do jednego roku

Od jednego roku
do pieciu lat

Od pieciu do 10
lat

Powyzej 10 lat

przygotowaniu

przygotowania

tatwosé Umiejetnosé Umiejetnos¢
. - Podstawowe - ; . . ‘s -
Umiejetnosci (arzecznosc komunikacji, rozwigzywania Umiejetnosc negocjacji poza
interpersonalne & P umiejetnos¢ konfliktéw, negocjacji wiasnym
uprzejmosc) N
pracy w zespole | argumentacji zespotem
. Rozwigzywanie )
St ki Wyk
. Stanowisko ANOWISKO, Samodzielna niestandardo- Y olnywanle
Rola w uczelni okresowo R ) zadan
nadzorowane realizacja zadan | wych .
kontrolowane . eksperckich
problemow
Kreatywnos¢ w | Kreatywnos¢ Kreatywhosc,
s . Praca w ramach ; tworzenie
Ztozono$¢ zadan Rutynowe ramach w zmianach
procedur nowych zasad
procedur procedur . )
dziatania
Planowanie zadafs Reaktywne (w Krétkookreso- Sredniookre- Dtugookresowe | Strategiczne (15 -
krétkim czasie) we (kwartat) sowe (1 rok) (3 -4 lata) 20 lat)
Zmienne godz W trudnych
Wysitek Fizyczny Praca w terenie | Czeste wyjazdy rac 8962 1 warunkach lub
pracy zagrozeniu
Koord j
oorlynaqa Kierowanie . . Kierowanie
zadan bez ) . . Kierowanie )
- 4 Lo Koordynacja pracownikami w ) zespotami
Odpowiedzialnosé odpowiedzialno- o zespofami . .
. pracownikéw ramach . interdyscyplinar-
$ci za odlestoci ekspertow vmi
pracownikow P g v
Mozliwe Mozliwe
Zastepowalnoéé W petni dostepny zas,tqplenle po zasta_lplenle po Cenny na rynku | Poszukiwany na
na rynku pracy krétkim dtugim okresie pracy rynku pracy
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Zatgcznik nr 5 - Tabela stanowisk pracy dla pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
liczba lat
Lp. Stanowisko Do spraw Wyksztatcenie/ pracy/w tym Zasze- dodatkg
Inne wymagania | na stanowisku | regowania funkeyj-
kierowniczym nego
1. Kanclerz Wyzsze Il st. &/4 X/ 6
2. Z-ca kanclerza, kwestor Wyzsze Il st. 8/4 X 5
3. Z-ca Kwestora Wyzsze Il st. 8/2 X 4
Kierownik dziatu, biura
4. lub innej komdrki Wyzsze Il st. 6 Vil 3
organizacyjnej
. - Gtéwny specjalista, Wyzsze Il st./
5. Gtowny specjalista audytor wewnetrzny, wg odrebnych 5 vill 3
radca prawny przepiséw
Naukowo-techniczny,
inzynieryjno-
techniczny,
informatyki,
administracyjnych itp., 5
z-ca kierownika dziatu | Wyzsze Il st. Vil
lub innej komorki
6. organizacyjnej,
Starszy specjalista kustosz biblioteczny.
redaktor naczelny.
ksiegowy
. ) ) Wyzsze Il st./wg
ﬁ?gzizlne;;erzztlwa ! odrqb‘nYch 5 Vil
przepisdw
Starszy inspektor Wyzsze Il st./wg
nadzoru odrebnych 5 Vil 2
inwestorskiego przepiséw
naukowo-techniczny,
inzynieryjno-
techniczny, Wyzsze | st. 4
informatyki,
administracyjnych itp., %
starszy mistrz,
starszy bibliotekarz.
- redaktor techniczny, ¢rednie 8
' Specjalista ksiegowa
bezpieczenstwa i Wyzsze | st./wg
higieny pracy OdrthYCh v
przepiséw
!nspektor n'adzoru Wyzsze/wg
inwestorskiego, drebnvch
petnomocnik ds. odre ‘”YC % 1
: N przepiséw
ochrony informacji
niejawnych, RODO
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inzynieryjno-
techniczny,
administracyjny,

) Wyzsze | st. -
ekonomiczny,
technolog,
konstruktor, v
8 mechanik, mistrz itp.
' Starszy referent operator sktadu
komputerowego lub
grafiki komputerowej, | Srednie 3
bibliotekarz,
ksiegowy.
Inspektor ds.
bezpieczenstwa i Wedtug odrebnych przepiséw %
higieny pracy
inzynieryjno-
techniczny,
administracyjny,
9. Referent gkonomlczny, ) Srednie - v
finansowy, technik,
mtodszy bibliotekarz
laborant, magazynier,
itp.
Dyplom
technika lub
mistrza w
zawodzie, w
zakresie ktorego
wykonuja
Robotnicy wysoko samodzielnie
10 o . ) 1
wykwalifikowani trudne i
precyzyjne
prace, kierowca
samochodu
osobowego,
ciezarowego,
autobusu
Posiadanie
umiejetnosci
fachowych w
. zakresie
11. Robotmﬁy . wymaganym do I
wykwalifikowani )
wykonywania
prac pod
nadzorem lub
samodzielnie
Wozny, starszy wozny,
12. Pracownicy obstugi portier, starszy podstawowe - /

portier, pracownik
gospodarczy
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Zatgcznik nr 6 - Wzor karty opisu stanowiska pracy pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

Wydziat/Pion

Jednostka organizacyjna/
Sekcja

Nazwa stanowiska Zgodhnie z listq z zatgcznika 5

Stanowisko do spraw Zgodnie z listq z zatgcznika 5
Podlega:

Zastepuje:

Jest zastepowany przez:
Wymiar etatu

Liczba podlegtych
pracownikéw

CEL STANOWISKA

GLOWNE ZADANIA | OBOWIAZKI

Lista zadan i obowigzkéw wynikajgca z Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy i zadar specyficznych jednostki, nie ujetych
w regulaminie.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Zakres zadan, za ktdre pracownik na tym stanowisku ponosi odpowiedzialnos¢ oraz samodzielnie organizuje

ZAKRES UPRAWNIEN i DECYZII

Zakres uprawnier do podejmowania decyzji w obszarze swoich obowigzkdw, zarzgdzania pracownikami, dostepu do dokumentow,
kreowania zadar, uzgodnier wewngtrz i zewngtrz Uczelni. Informacja o poziomie, od ktérego pracownik na stanowisku powinien
uzyskiwac akceptacje przetozonego.

WSPOEPRACA (z jakimi jednostkami)

Wewnetrzna
Lista jednostek wewnetrznych, z ktorymi wymagana jest wspotpraca pracownika zajmujgcego opisywane stanowisko (w
korelacji z uprawnieniami zdefiniowanymi powyzej)

Zewnetrzna
Lista jednostek zewnetrznych, z ktérymi kontaktuje sie w sprawach Uczelni pracownik zajmujqcy stanowisko (w korelacji z
uprawnieniami zdefiniowanymi powyzej)

WARUNKI PRACY

Szczegolne warunki pracy dla stanowiska (obstuga komputera, praca zmianowa, praca w nienormowanym czasie itp.)
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Wymaganie kwalifikacyjne

Uszczegotowienie, pozgdane

Wyksztatcenie

Poziom wyksztatcenia

| Rodzaj wyksztatcenia

Kwalifik

acje zawodowe

Poziom kwalifikacji wg opisu z zat. 4

Opis szczegotowy zakresu kwalifikacji (rodzaj kursow,
certyfikaty itp.)

Znajomos

¢ jezykow obcych

Jaki jezyk i poziom znajomosci wg skali z zat. 4

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku

Doswiadczenie wg opisu z zat. 4

Uszczegdtowienie rodzaju doswiadczenia, na jakich
stanowiskach zdobyte itp.

Umiejetnosci interpersonalne

Umiejetnosci interpersonalne wg opisu z zat. 4

Informacja o zadaniach, ktdre wskazujg na wymaog poziomu
umiejetnosci interpersonalnych.

Rola w uczelni

Rola okreslona wg opisu z zat. 4

Rola w uczelni powinna korespondowac z zadaniami opisanymi
dla stanowiska pracy

Ztozonos¢ zadan

Wgq opisu okreslonego w zat. 4

Ocena ztoZzonosci powinna wynikac z opisu zadar dla
stanowiska pracy

Planowanie zadan

Wg opisu okreslonego w zat. 4

Planowanie przewidziane dla tego stanowiska powinno by¢

okreslone w karcie opisu stanowiska

Wysitek

Wgq opisu okreslonego w zat. 4

Rodzaj czynnosci wskazujgcy na przypisanie poziomu z zat. 4.

Odpowiedzialnoé¢

Wg opisu okreslonego w zat. 4

Opis obszaru odpowiedzialnosci wskazujgcy na przypisany
poziom z zat. 4.

Zastepowalnosé

Wgq opisu okreslonego w zat. 4

Opis sporzadzit

Data aktualizacji

Podpis kierownika jednostki
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