Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 25/2021
Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 25 marca 2021 r.

REGULAMIN
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest wprowadzenie w Politechnice Koszalinskiej
jednolitych zasad przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacji oraz postgpowania
w przypadku podejrzenia, ze jakikolwiek pracownik Uczelni podlega mobbingowi
lub dyskryminacji, albo ze w miejscu pracy stwarzane sg sytuacje zachecajgce do mobbingu
lub dyskryminacji.

2. Celem regulaminu jest realizowanie obowigzkéw Uczelni, nakierowanych na zapobieganie
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy, potozenie nacisku na profilaktyke zmierzajaca
do zapobiegania niepozadanym zachowaniom, ktére moglyby zosta¢ uznane za mobbing lub
dyskryminacje.

§2
1. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — Regulamin Pracy Politechniki Koszalinskiej, wprowadzony Zarzadzeniem
Rektora politechniki Koszalinskiej Nr 50/2019 z dnia 30 wrze$nia 2019 .

2) Dyskryminacja — kazde nierdwne traktowanie osoby w sytuacji porownywalnej z inng
osoba, w szczego6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religig,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, jak
rébwniez w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy, obejmujace zarowno
dyskryminowanie bezposrednie, jak i posrednie w rozumieniu § 50 ust. 2 i 3 Regulaminu
oraz inne przejawy dyskryminowania, o ktorych mowa w rozdziale XIV Regulaminu,
W tym w szczegllnosci molestowanie 1 molestowanie seksualne.

3) Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatlym ne¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

4) Pracodawca, Uczelnia — Politechnika Koszalinska.

5) Pracownik — osoba zwigzana z Politechnikg Koszalinska stosunkiem pracy, bez wzgledu na
tryb nawigzania tego stosunku oraz rodzaj zawartej umowy.

6) Pelnomocnik — Pelnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
powolywany na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie,

7) Komisja Wyjasniajagca — Komisja do rozpatrywania skarg o mobbing lub dyskryminacje
powotywana na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.



Rozdzial 1T
Ogolne zasady wewnetrznej polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w zatrudnieniu

§3

1. W Politechnice Koszalinskiej mobbing i dyskryminacj¢ uznaje si¢ za zjawiska wysoce naganne,
ktérych wszelkie przejawy nie bedg tolerowane.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek przeciwstawiania si¢ mobbingowi i dyskryminacji oraz
obowigzek wspierania dzialan, majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych migdzy pracownikami.

3. Szczegbdlny obowigzek przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji cigzy na osobach
peliacych funkcje kierownicze.

§4
Pracodawca nie moze pozosta¢ oboj¢tny wobec mobbingu lub dyskryminacji i ponosi
odpowiedzialno$¢, wynikajaca z przepisbw prawa, w razie wystgpienia tego rodzaju
nieprawidlowosci w zaktadzie pracy.

§5
Pracodawca, co najmniej raz na trzy lata, zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety
dotyczacej wystepowania W Uczelni zjawisk mobbingu i dyskryminacji oraz efektywnosci
stosowania polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, okreslonej niniejszym
regulaminem.

Rozdzial 111
Obowiazki Uczelni i pracownika w zakresie ksztattowania relacji pracowniczych oraz
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu

§6
1. Do podstawowych obowigzkoéw Uczelni w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, nalezy:

1) przestrzeganie zasad wynikajacych z przepisow prawa pracy,

2) poszanowanie godnosci osobistej pracownika,

3) poszanowanie przekonan §wiatopogladowych i politycznych pracownikow,

4) stosowanie obiektywnych ocen wynikoéw pracy, umiejetnosci, kompetencji i doswiadczenia
zawodowego pracownikow,

5) poszanowanie prawa pracownikow do tworzenia i przynalezno$ci do organizacji
uprawnionych do reprezentowania ich interesow,

6) przeciwdziatanie stosowaniu obrazliwego jezyka,

7) przeciwdziatanie psychicznemu, fizycznemu i seksualnemu dreczeniu pracownikow,



2.

8) powotanie Pelnomocnika,

9) powotanie Czlonkéw Komisji Wyjasniajace;,

10) przeprowadzenie szkolenia dla Pelnomocnika i Cztonkéw Komisji Wyjasniajgcej
z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji,

11) przeprowadzenie szkolenia dla kadry Kierowniczej i pozostatych pracownikow Uczelni
z zakresu regulacji prawnych dotyczacych mobbingu i dyskryminacji oraz prowadzonej
przez Uczelni¢ polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.

Do podstawowych obowigzkow pracownika w  zakresie wewngtrznej —polityki

przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, nalezy:

1) podejmowanie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu i dyskryminacji nie
wystepowato w Uczelni,

2) rozwigzywanie konfliktow z innymi pracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej
stron konfliktu, kultury organizacyjnej Uczelni, a takze bez szkody dla procesu pracy,

3) niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie pracy
w celach innych niz te, dla ktorych zostaty one uzyskane,

4) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu i dyskryminacji, a w szczeg6lnosci:
informowanie Pracodawcy, zgodnie z procedurg okreslong niniejszym regulaminem,
0 wszelkich zauwazonych w miejscu pracy przejawach mobbingu i dyskryminacji, a takze
0 sytuacjach budzacych podejrzenie stosowania mobbingu i dyskryminacji,

5) czynny udzial w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach na temat zjawiska
mobbingu i dyskryminacji, jak rowniez przestrzeganie zasad i procedur postepowania
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Pracownik ma prawo do wykorzystywania dostepnych srodkow prawnych w celu zachowania

wlasnej godnosci 1 bezpieczenstwa.

Pracodawca i pracownicy powinni dazy¢ do rozstrzygnigcia wszelkich kwestii spornych

dotyczacych mobbingu i dyskryminacji, w pierwszej kolejnosci, W sposob polubowny.

Rozdzial IV
Zachowania o charakterze mobbingu lub dyskryminacji

§7

1. Za zachowania mobbingowe uznaje si¢ w szczegdlnosci:

1) dziatania utrudniajgce proces komunikowania si¢, W tym polegajace na:
a) ograniczeniu lub utrudnieniu przez przetozonego, badz wspotpracownikow, mozliwosci
wypowiadania sig,
b) uporczywym i ciaggtym przerywaniu wypowiedzi,
C) reagowaniu na wypowiedzi i uwagi podniesionym glosem, krzykiem, wyzwiskami
lub grozbami,



d) uporczywym i nagminnym krytykowaniu wykonywanej pracy, zycia zawodowego lub
zycia osobistego pracownika,
e) stosowaniu grozb ustnych i pisemnych,
f) nekaniu przez $rodki komunikacji elektronicznej,
g) obcigzaniu pracownika zadaniami, ktérych wykonania moze odmoéwi¢ na mocy
przepisOw prawa,
2) dziatania wplywajace negatywnie na relacje migdzyludzkie, w tym polegajace na:
a) unikaniu przez przetozonego i/lub wspotpracownikow kontaktu z dang osobg, rozmow
Z nig,
b) fizycznym i spolecznym izolowaniu pracownika,
C) ignorowaniu i lekcewazeniu pracownika,
3) dziatania naruszajace wizerunek, w tym polegajace na:
a) rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji na temat danej osoby,
b) o$mieszaniu pracownika,
c) negatywnym komentowaniu zycia zawodowego i prywatnego pracownika,
d) sugerowaniu zaburzen psychicznych,
e) negatywnym komentowaniu pogladow politycznych lub przekonan religijnych;
f) sktadaniu propozycji o charakterze seksualnym,
g) zwracaniu si¢ do wspotpracownikéw z uzyciem upokarzajacych i ponizajacych wyrazen,
h) negatywnym komentowaniu narodowosci, niepelnosprawnosci, orientacji seksualnej lub
innych przymiotéw pracownika,
4) dziatania uderzajace w pozycje zawodowa pracownika, w tym polegajace na:
a) wymuszaniu przez przetozonego wykonywania zadan naruszajacych godnos¢ osobista,
b) statym wymuszaniu na pracowniku wykonywania zadan niewynikajacych z zakresu jego
obowigzkow, kompetencji, mozliwosci, umowy o prac¢ lub przypisanych innym
osobom,
c) falszywym ocenianiu zaangazowania w pracy,
d) publicznym dyskredytowaniu kompetenciji,
e) dokonywaniu ocen z pominigciem obowigzujacych kryteriow oceny pracowniczej,
f) nieprzydzielaniu pracownikowi zadnych zadan do realizacji, dla wykazania jego
zbednosci,
g) wydawaniu sprzecznych polecen,
h) ukrywaniu istotnych informacji, niezbednych przy wykonywaniu zadan stuzbowych,
5) dziatania zagrazajace zdrowiu, w tym polegajace na:
a) zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia lub niedostosowanych do mozliwosci
pracownika,
b) grozeniu uzyciem sity fizycznej wobec pracownika,
c) stosowaniu przemocy fizycznej,
d) zachowaniach o charakterze seksualnym, w tym molestowaniu seksualnym.



2. Za mobbing nie uznaje si¢ zachowan i sytuacji takich, jak:

1) jednorazowy, nieu§wiadomiony incydent, niepodyktowany chegcig o$mieszenia
lub lekcewazenia pracownika,

2) uzasadniona krytyka — wskazanie btedow przy wykonywaniu pracy,

3) konflikt, oznaczajacy sytuacj¢, w ktorej strony wzajemnie utrudniajg realizacje swoich
zadan,

4) pociaganie pracownika do odpowiedzialno$ci z powodu niewypekienia obowiazkow lub
famania praw pracowniczych,

5) stawianie wymagan co do jakosci pracy wynikajacych z Regulaminu.

Rozdzial V
Procedura postepowania w przypadkach mobbingu lub dyskryminacji w zatrudnieniu

§8

1. Postgpowanie W sprawie zwigzanej z mobbingiem i dyskryminacjg prowadza Rektor,
Pelnomocnik i Komisja Wyjasniajaca.

2. Pelnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, powotywany jest
przez Rektora sposrod pracownikow Politechniki Koszalinskiej na okres kadencji Rektora.
Pelnomocnikiem nie moga by¢ pracownicy Biura Radcow Prawnych oraz Dziatu Kadr i Spraw
Socjalnych.

3. W sktad Komisji do rozpatrywania skarg o mobbing lub dyskryminacj¢ wchodzi sze$¢ osob
powotywanych przez Rektora, na okres kadencji Rektora, sposrod pracownikow Politechniki
Koszalinskiej, w tym:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich,

2) dwoch przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,

3) przedstawiciel Biura Radcow Prawnych,

4) przedstawiciel Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych, ktory petni funkcje sekretarza Komisji
Wyjasniajace;j.

4. Na wniosek skarzacego pracownika lub domniemanego sprawcy mobbingu, sktad Komisji
Wyjasniajacej do rozpatrzenia dotyczgacej ich sprawy moze zosta¢ rozszerzony o Wybranego
przez wnioskujgcego przedstawiciela zwigzku zawodowego. Decyzje wtym zakresie
podejmuje Rektor.

5. Cztonkowie Komisji Wyjasniajacej wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego 1 jego
zastepce, przy czym funkcji tych nie moga pehic¢ przedstawiciele Biura Radcow Prawnych
I Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

6. W uzasadnionych przypadkach, w tym w razie spodziewanej nieobecnosci w pracy, ktora
moglaby mie¢ negatywny wplyw na sposob petienia funkcji, Pelnomocnik oraz Cztonkowie
Komisji Wyjasniajacej moga zosta¢ odwotani przez Rektora przed koncem okresu, na ktory
zostali powotani. W takiej sytuacji Rektor niezwlocznie powotuje nowego Pelnomocnika albo



Czlonka Komisji Wyjasniajacej z uwzglednieniem ust. 3. Przepis §6 ust. 1 pkt 10 stosuje si¢
odpowiednio.

. W sprawach dotyczacych mobbingu lub dyskryminacji, ktére dotycza Rektora jako
sktadajacego skarge albo osobg wskazang w skardze jako sprawca lub wspotsprawca, organem
wypetniajagcym procedury niniejszego regulaminu, w czgsci przypisanej do Rektora, jest Rada
Uczelni.

. W przypadku, gdy sprawa mobbingu lub dyskryminacji dotyczy Pelmomocnika jako
sktadajacego skargg, osobe wskazang w skardze jako sprawca, wspotsprawca albo $wiadek,
Rektor wyznacza inng osobg wypelniajacg w tej sprawie procedury niniejszego regulaminu
W czgsci przypisanej do Pelnomocnika. Przepis §6 ust. 1 pkt 10 stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku, gdy sprawa mobbingu lub dyskryminacji dotyczy Czitonka Komisji
Wyjasniajacej jako sktadajacego skarge, osobe wskazang w skardze jako sprawca,
wspotsprawca albo §wiadek, Rektor do rozpoznania tej sprawy wyznacza do sktadu Komisji
Wyjasniajacej inng osobe, z uwzglednieniem ust. 3. Przepis §6 ust. 1 pkt 10 stosuje sie
odpowiednio.

§9

. Pracownik, ktéry stwierdzi, ze moze by¢ ofiarg mobbingu lub dyskryminacji powinien

skrupulatnie odnotowywac wszelkie ich przejawy, w tym w szczegolno$ci rodzaj zachowania

oraz dat¢ i godzing, w ktorej miato ono miejsce, a takze ewentualnych §wiadkéw zdarzenia

oraz przechowywac¢ te dane na potrzeby ewentualnego postgpowania w sprawie zwigzanej

z mobbingiem i dyskryminacja prowadzonego na podstawie niniejszego regulaminu, badz

toczacego sie przed sadem.

. W sprawach zwigzanych z mobbingiem lub dyskryminacjg ciezar dowodu spoczywa na

pracowniku. Osoba, ktora podejrzewa, iz wzgledem niej podejmowane sg dzialania

o charakterze mobbingu lub dyskryminacji, winna wskaza¢ zaistnienie konkretnych faktow,

stanowigcych w jej ocenie przejawy mobbingu lub dyskryminacji oraz osoby odpowiedzialne

za te dziatania.

. Pracownikowi, ktory w swoim przekonaniu stat si¢ ofiarg mobbingu lub dyskryminacji,

przystuguje prawo ztozenia do Rektora pisemnej skargi, ktoéra powinna:

1) opisywac stan faktyczny sprawy,

2) okresla¢, jakie konkretne zachowania przelozonych lub wspdlpracownikow stanowia
zdaniem pracownika mobbing lub dyskryminacje,

3) wskazywac z imienia i nazwiska osobe lub osoby, ktore zdaniem pracownika sg sprawcami
mobbingu lub dyskryminac;ji,

4) zawiera¢ uzasadnienie i przytacza¢ dowody potwierdzajace, ze przedstawione zachowania
rzeczywiscie majg lub mialy miejsce,

5) by¢ opatrzona datg i wlasnorgcznym podpisem przez zglaszajgcego pracownika.

. Skargi niespelniajgce wymogdéw okre§lonych w ustepie poprzedzajagcym pozostawia si¢

bez rozpoznania.



5. Rektor w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania skargi, po jej wstepnym
zweryfikowaniu pod wzgledem zachowania wymogow okreSlonych w ust. 3., przekazuje
skarge Pelnomocnikowi celem dalszego procedowania. W przypadku pozostawienia skargi bez
rozpoznania na podstawie ust. 4., informuje si¢ o tym fakcie osobe wnoszaca skarge, o ile
mozliwa jest jej identyfikacja.

6. Pelnomocnik jest uprawniony do przeprowadzania rozméw ze skarzagcym pracownikiem oraz
domniemanym sprawcg mobbingu lub dyskryminacji. Ponadto Pelnomocnik w terminie 14 dni
od dnia przekazania mu sprawy, moze przeprowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, majace na
celu wyjasnienie i ugodowe zakonczenie sprawy oraz ewentualne zapobiezenie podobnym
sytuacjom na przysztos¢é. Wynik mediacji, w formie notatki podpisanej przez Pelnomocnika
oraz sprawce, dotgczany jest do akt osobowych sprawcy, o ile fakt stosowania przez niego
mobbingu lub dyskryminacji zostanie potwierdzony. Pelnomocnik obowigzany jest do
poinformowania Rektora o wyniku mediacji.

7. W przypadku, gdy Pelnomocnik nie zdecydowat si¢ na przeprowadzenie mediacji, a takze gdy
przeprowadzona mediacja nie doprowadzita do ugodowego zakonczenia sprawy, Pelnomocnik
w terminie wskazanym w ustepie poprzedzajacym:

a) przekazuje akta sprawy przewodniczagcemu Komisji Wyjasniajacej celem jej rozpoznania
przez Komisj¢ Wyjasniajaca, albo

b) wystepuje do Rektora z umotywowanym wnioskiem o umorzenie postgpowania w sprawie,
jezeli w jego ocenie nie zachodzi prawdopodobienstwo, aby mobbing lub dyskryminacja
miaty miejsce.

8. Pelnomocnik informuje skarzacego pracownika, domniemanego sprawc¢ mobbingu lub
dyskryminacji oraz Rektora o przekazaniu akt sprawy przewodniczacemu Komisji
Wyjasniajacej.

9. Decyzja w przedmiocie umorzenia postgpowania w sprawie - w sytuacji, o ktorej mowa w ust.
7 lit. b - nalezy do Rektora. Jezeli Rektor nie zgadza si¢ z wnioskiem Pelnomocnika, przekazuje
akta sprawy przewodniczacemu Komisji Wyjasniajacej celem jej rozpoznania przez Komisje
Wyjasniajaca, informujac 0 tym skarzacego pracownika, domniemanego sprawce oOraz
Pelnomocnika. O decyzji o umorzeniu postgpowania w sprawie, Rektor informuje osobe
wskazang w skardze jako sprawca, Pelnomocnika oraz skarzacego pracownika, ktéremu
w terminie 14 dni od dnia otrzymania tej informacji przystuguje prawo ztozenia do Rektora
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 10
1. Przewodniczacy Komisji Wyjasniajacej zwotuje posiedzenie Komisji Wyjasniajacej
W terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia przekazania mu akt sprawy przez Pelnomocnika
albo Rektora.
2. Celem prac Komisji Wyjasniajacej jest petne wyjasnienie problemu okreslonego w ztozonej
skardze oraz przedstawienie Rektorowi wynikéw postgpowania, w tym ustalen oraz
rekomendacji dotyczacych sprawy.



. W posiedzeniu Komisji Wyjasniajacej musi uczestniczy¢ co najmniej 4 jej Czlonkow.

. Zawiadomienie o terminie posiedzenia, nast¢puje z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.
W sytuacjach naglych termin ten moze ulec skréceniu.

. Prawo do udzialu w posiedzeniach Komisji Wyjasniajacej przystuguje skarzacemu
pracownikowi, domniemanemu sprawcy oraz Pelnomocnikowi albo osobie, o ktérej] mowa
w §8 ust. 8.

. Komisja Wyjasniajaca powinna doktadnie przeanalizowa¢ zarzuty i dowody zawarte
w ztozonej skardze.

. Niezbedne jest, aby skarzacy pracownik i domniemany sprawca lub sprawcy mobbingu
lub dyskryminacji mogli swobodnie wypowiedzie¢ si¢ przed Komisja Wyjasniajacg, przy
czym ich nieusprawiedliwione niestawiennictwo nie wstrzymuje prac Komisji Wyjasniajace;j.

. Komisja Wyjasniajgca podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow.

§11

. Do obowigzkow Komisji Wyjasniajacej zwigzanych z rozpoznaniem skargi, naleza:

1) przeprowadzenie rozmow wyjasniajagcych sprawe¢ z osobg, ktdora uwaza, ze byla
mobbingowana lub dyskryminowana oraz z domniemanym sprawcg mobbingu lub
dyskryminacji,

2) wystuchanie wskazanych w skardze §wiadkéw mobbingu lub dyskryminacji,

3) doktadne zbadanie i wyjasnienie wszelkich okolicznosci objetych skarga,

4) analiza przedstawionych dowodow.

. W przypadku stwierdzenia, ze opisane w skardze zachowania stanowig przejaw mobbingu lub

dyskryminacji, Komisja Wyjasniajagca winna ustalic:

1) jakie jest tto zdarzen i przyczyny zjawisk wskazanych, jako mobbing lub dyskryminacja,

2) jak przebiegaty zdarzenia,

3) kto brat lub bierze udziat w zdarzeniach,

4) jak wyglada rozklad sit miedzy stronami sprawy identyfikowanej jako zdarzenia
mobbingowe lub dyskryminujace,

5) czy strony daza do rozwigzania problemu,

6) jakie sg ramy czasowe sprawy,

7) na jakim etapie rozwoju jest sprawa i zwigzane z nig wydarzenia.

. Osoby przewidziane do sktadania wyjasnien przed Komisjg Wyjasniajacg nie mogg przebywac

W pomieszczeniu, w ktorym odbywa si¢ posiedzenie, W czasie, gdy wystuchiwane sa inne

osoby.

. Z przeprowadzonego postepowania Komisja Wyjasniajaca sporzadza protokol, obejmujacy:

1) ustalenia faktyczne,

2) wyjasnienia wyshuchiwanych osob,

3) dowody w sprawie,
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4) wskazanie podjetej przez Komisje Wyjasniajacg decyzji poprzez stwierdzenie, czy zarzuty
zawarte w skardze okazaty si¢ w ocenie Komisji Wyjasniajacej uzasadnione,

5) wskazanie propozycji konsekwencji, jakie powinny zosta¢ przez Pracodawce wyciggnigte
w stosunku do sprawcy lub sprawcow,

6) ewentualnie inne propozycje dziatan,

przy czym protokot podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji Wyjasniajacej oraz pod kazdym

z wyjasnien sktadanych w sprawie - sktadajaca je osoba.

. Ze wzgledu na ochrong dobr osobistych stron biorgcych udziat w postgpowaniu przed Komisja

Wyjasniajaca, powinno mie¢ ono charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego

postepowania nie powinny by¢ ujawniane publicznie. Publicznie mozna jedynie oglosi¢

decyzje podjeta przez Rektora w danej sprawie.

Rozdzial VI

Odpowiedzialno$¢

§12

. W przypadku stwierdzenia dziatan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji, w zaleznos$ci

od okolicznosci, podjetych ustalen i1 skali dzialania sprawcy lub sprawcow, Rektor, na

podstawie Kodeksu Pracy oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, podejmuje

decyzj¢ w przedmiocie:

1) ukarania sprawcy karg porzadkowa (upomnienie, nagana),

2) wypowiedzenia sprawcy warunkow pracy i placy,

3) rozwigzania ze sprawcg umowy o prace za wypowiedzeniem,

4) rozwigzania ze sprawcg umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia
(w przypadku razacych przypadkow naruszen),

5) przeniesienia poszkodowanego pracownika (na jego wniosek lub za jego zgoda)
na stanowisko, na ktorym mozliwe bedzie petne wykorzystanie jego umiejgtnosci.

. Prowadzone przez Komisj¢ Wyjasniajaca postepowanie w sprawie skargi o mobbing lub

dyskryminacje nie wytacza mozliwos$ci skierowania sprawy na droge postepowania sagdowego.

Rozdzial VII

Postanowienia kohcowe

§13

. Niniejszy regulamin oraz obowigzujagce w Uczelni dobre obyczaje akademickie, obejmujg
wszystkich pracownikow.

. Stosowanie mobbingu lub dyskryminacji stanowi ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych, mogace stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o prace
w trybie dyscyplinarnym, bez wypowiedzenia.
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3. Pracodawca, nie moze zmieni¢ nastawienia do pracownika tylko dlatego, ze pracownik ten,
bedac ofiarg mobbingu lub dyskryminacji, szuka pomocy nie tylko u Pracodawcy, ale i poza
zaktadem pracy, w tym u specjalistow z zakresu medycyny, czy tez prawa.

4. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni, majg obowigzek zapoznac
podlegtych pracownikow z niniejszym regulaminem w terminie 30 dni od dnia jego
wprowadzenia.
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