Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 40/2025 Rektora PK z dnia 23.06.2025 r.

REGULAMIN
organizacji i funkcjonowania
Centrum Wolontariatu Politechniki Koszalinskiej
dziatajacego przy Biurze Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig

Stownik pojec
§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

Regulamin — Regulamin organizacji i funkcjonowania Centrum Wolontariatu Politechniki
Koszalinskiej dziatajgcego przy Biurze Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig;

Uczelnia — Politechnika Koszaliniska (PK);

Centrum Wolontariatu - Centrum Wolontariatu Politechniki Koszalinskiej dziatajace przy
Biurze Wsparcia Osdéb z Niepetnosprawnoscia;

Ustawa — ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.);

student — osoba ksztatcgca sie w Uczelni na studiach pierwszego lub drugiego stopnia;
doktorant — osoba ksztatcaca sie w Szkole Doktorskiej Politechniki Koszalinskiej;
pracownik — osoba zatrudniona w Politechnice Koszalinskiej w oparciu o umowe o prace;
wolontariat — dobrowolna i nieprzymuszona inicjatywa organizowana w sposéb okreslony
W ustawie;

wolontariat uczelniany — forma wolontariatu, w ramach ktérego wolontariuszami sg
studenci, doktoranci, pracownicy lub inne osoby fizyczne, uczestniczacy
w przedsiewzieciach lub projektach realizowanych bezposrednio przez Uczelnie
lub z udziatem Politechniki Koszalinskiej;

wolontariusz — osoba fizyczna zaangazowana w dziatania podejmowane i realizowane
w ramach wolontariatu uczelnianego, ktérej zamiarem jest dobrowolne i nieodptatne
wykonywanie swiadczen;

porozumienie — umowa o wspodtpracy w ramach wolontariatu uczelnianego, zawarta
pomiedzy wolontariuszem i Uczelnig;

jednostka organizacyjna — wydziat lub inna jednostka organizacyjna Uczelni;

korzystajacy — Uczelnia, w imieniu ktdrej dziata jednostka organizacyjna realizujgca
przedsiewziecie lub projekt, na rzecz ktérego wolontariusz wykonuje $wiadczenia;
opiekun — osoba fizyczna bedgca pracownikiem Uczelni, wskazana przez korzystajgcego,
ktdra na mocy zawartego porozumienia miedzy Uczelnig a wolontariuszem, opiekuje sie
wolontariuszem podczas realizacji przez niego $wiadczen oraz jest odpowiedzialna za
koordynacje swiadczen wykonywanych przez wolontariusza;

swiadczenia — dobrowolne i nieodptatne czynnosci wykonywane przez wolontariusza na
rzecz korzystajgcego w ramach wolontariatu uczelnianego, na zasadach okreslonych
w Ustawie i Regulaminie.



Zasady uczestnictwa w wolontariacie
§2

Udziat w przedsiewzieciach lub projektach realizowanych w ramach wolontariatu
uczelnianego jest wyrazem dobrej woli wolontariusza. Za realizowanie $wiadczen
w ramach wolontariatu uczelnianego wolontariuszowi nie przystuguje wynagrodzenie.
Swiadczenia pracownikéw sg przez nich wykonywane poza czasem pracy. Czasem pracy,
o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, dla nauczycieli akademickich, z wytgczeniem
pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Gtéwnej, jest zwtaszcza czas zaplanowanych
zaje¢ dydaktycznych, dyzuréw i konsultacji, jak réwniez prac organizacyjnych na rzecz
Uczelni.

Swiadczenia wykonywane przez studentdw i doktorantéw realizowane sa w czasie wolnym

od ich zaje¢ dydaktycznych. Jesli jednak udziat w przedsiewzieciach lub projektach miatby

odbyc¢ sie w czasie zaplanowanych zajeé dydaktycznych, wéwczas niezbedne jest uzyskanie
zgody nauczyciela akademickiego, prowadzgcego te zajecia, na wykonywanie swiadczen.

Zgoda lub odmowa nauczyciela akademickiego na wykonywanie Swiadczen, o ktérych

mowa w zdaniu poprzedzajgcym, ma charakter uznaniowy. W przypadku wyrazenia zgody

nauczyciel akademicki moze wymagaé potwierdzenia realizacji Swiadczen poprzez
okazanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 7 Regulaminu.

Pracownik moze by¢ wolontariuszem tylko wéwczas, gdy jego Swiadczenia nie polegajg

na wykonywaniu obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy.

Wolontariuszem moze by¢ takze emerytowany pracownik Uczelni, student Koszalinskiego

Uniwersytetu Dzieci i Mtodziezy oraz stuchacz Uniwersytetu Trzeciego Wieku Politechniki

Koszalinskie;j.

Osoba, ktdéra chce zostaé wolontariuszem moze zadeklarowaé chec¢ uczestnictwa

w wolontariacie  uczelnianym  poprzez przekazanie wypetnionego formularza

zgtoszeniowego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu:

1) osobiscie do Centrum Wolontariatu,

2) mailowo na adres: wolontariat@tu.koszalin.pl,

3) do jednostki organizacyjnej realizujgcej przedsiewziecie lub projekt. Jednostka
organizacyjna otrzymujaca zgtoszenie zobowigzana jest przekaza¢ informacje w tym
przedmiocie do Centrum Wolontariatu w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.

Wolontariusz w ramach wykonywanych swiadczen podlega opiekunowi wyznaczonemu

przez kierownika jednostki organizacyjnej realizujgcej przedsiewziecie lub projekt.

Wolontariusz moze w kazdym czasie wycofac swoje zgtoszenie przekazane w trybie ust. 6,

kontaktujac sie w tej sprawie osobiscie z Centrum Wolontariatu lub mailowo na adres:

wolontariat@tu.koszalin.pl. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3 oSwiadczenie

o wycofaniu zgtoszenia mozna ztozy¢ jednostce organizacyjnej realizujacej przedsiewziecie

lub projekt, przy czym postanowienie ust. 6 pkt 3 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.



Zasady wykonywania swiadczen przez wolontariuszy
§3

Wolontariusz przy wykonywaniu $wiadczen nie moze zastepowac pracownikéw Uczelni
w realizacji obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy tgczgcego ich z Politechnika
Koszalinska.

Swiadczenia wolontariusza nie moga polegaé¢ na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych

ani na zaangazowaniu do prac biurowych o charakterze ciggtym.

Jednostka organizacyjna poszukujagca wolontariuszy do realizacji przedsiewziecia

lub projektu:

1) okresla szczegétowy zakres obowigzkéw wolontariuszy oraz miejsce i okres
wykonywania swiadczen;

2) przekazuje zgtoszenie stanowigce zatacznik nr 2 do Regulaminu, do Centrum
Wolontariatu, w celu wyszukania ewentualnych kandydatéw w bazie wolontariuszy
lub opublikowania przez Centrum Wolontariatu ogtoszenia w komunikacji
wewnetrznej o poszukiwaniu wolontariuszy. Zapytanie powinno by¢ przekazane na co
najmniej 21 dni przed oczekiwanym terminem podjecia Swiadczen;

3) wyznacza opiekuna wolontariuszy i uzyskuje oswiadczenie opiekuna wolontariuszy
sporzagdzone na zataczniku nr 3 do Regulaminu, ktére nastepnie przekazuje
do Centrum Wolontariatu.

Przed przystgpieniem wolontariusza do wykonywania swiadczen na opiekunie spoczywa

obowigzek:

1) doprowadzenia do podpisania z wolontariuszem porozumienia, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 4 do Regulaminu a w przypadku, gdy wolontariuszem ma by¢ osoba
niepetnoletnia — porozumienia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4a do Regulaminu;

2) przekazania do Centrum Wolontariatu danych wolontariusza w celu objecia
go ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow (NNW), jezeli
Swiadczenia wykonywane bedg przez okres nie dtuzszy niz 30 dni;

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkédw wykonywania swiadczen;

4) poinformowania wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania
Swiadczen;

5) przeszkolenia wolontariusza w zakresie potrzebnym do wykonywania przez niego
Swiadczen.

Opiekun wolontariusza odpowiada za biezgcy nadzor nad jego dziatalnoscig oraz

koordynacje dziatan z jednostkg organizacyjna.

Ewentualne wydatki zwigzane z dziatalno$cig wolontariusza pokrywane sg z budzetu

jednostki realizujgcej przedsiewziecie lub projekt badz z budzetu samego przedsiewziecia

lub projektu, a tym samym przy planowaniu tych wydatkow nalezy uwzglednia¢ mozliwosci

budzetowe. Powyzsze nie dotyczy kosztéw ubezpieczenia, o ktdrych mowa w ust. 4 pkt 2,

ktdre ponoszone sg przez korzystajgcego z budzetu Centrum Wolontariatu.

W przypadku braku wskazania opiekuna, obowigzki opiekuna okreslone Regulaminem

realizuje kierownik jednostki organizacyjnej.



8.

Do zawierania ze strony Uczelni porozumien, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1 upowazniony
jest Prorektor ds. Studenckich Politechniki Koszalinskiej.
Porozumienia sporzgdzane sg w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje wolontariusz, drugi opiekun a trzeci pozostaje w aktach Centrum Wolontariatu.

Zadania Centrum Wolontariatu

&4

Do zadan Centrum Wolontariatu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

koordynowanie dziatarh wolontariackich prowadzonych w Uczelni;

promowanie idei wolontariatu wsrdd studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni;
wspieranie studentéw i spotecznosci akademickiej w dziatalnosci wolontariackiej;
promowanie i podejmowanie dziatan nakierowanych na rozwdj wolontariatu (w tym
publikowanie tresci dotyczacych dziatalnosci Centrum Wolontariatu w mediach
spotecznosciowych Uczelni);

monitorowanie dziatalnosci wolontariackiej w Uczelni.

Zadania Centrum Wolontariatu okreslone w ust. 1 realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

gromadzenie wypetnionych formularzy i ewidencjonowanie informacji, o ktérych
mowa w § 2 ust. 6 oraz gromadzenie dyspozycji anulujacych, o ktérych mowa w § 2
ust. 8;

prowadzenie — na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 1) — bazy
wolontariuszy, tj. rejestru osdb zgtaszajacych chec¢ uczestnictwa w inicjatywach
wolontariackich:

analizowanie otrzymywanych zapytan, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2
i przeszukiwanie bazy wolontariuszy w celu znalezienia odpowiedniego kandydata lub
kandydatéw, a nastepnie kontaktowanie sie z tymi osobami w celu przekazania ofert
podjecia wolontariatu. W przypadku, gdy w otrzymanym zapytaniu, w profilu
wolontariusza, wskazany zostat student lub doktorant, a brak jest odpowiedniego
kandydata w bazie wolontariuszy, Centrum Wolontariatu przekazuje zapytanie
odpowiednio do Samorzadu Studentéw PK lub Samorzadu Doktorantéw PK;
publikowanie ogtoszen w komunikacji wewnetrznej o poszukiwaniu wolontariuszy;
gromadzenie porozumien o wykonywaniu swiadczen przez wolontariuszy;
informowanie wolontariuszy o przystugujgcych im prawach i cigzacych obowigzkach
oraz zapewnienie dostepnosci tych informacji zgodnie z art. 47 Ustawy.

Prawa wolontariusza

§5

Wolontariusz ma prawo do:

1)

realizacji Swiadczen w bezpiecznych i higienicznych warunkach na dotyczacych

pracownikéw zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach, w tym — w zaleznosci od

rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem - otrzymania odpowiednich

srodkéw ochrony indywidualnej;



2) uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywaniem
Swiadczen oraz o zasadach ochrony przed ewentualnymi zagrozeniami;

3) zwrotu kosztow podrézy stuzbowych i diet w zwigzku z wykonywaniem $wiadczen,
na zasadach dotyczacych pracownikow PK okreslonych w odrebnych przepisach,
z zastrzezeniem § 6 pkt 3;

4) objecia go ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na czas
wykonywania $wiadczen — o ile swiadczenia wykonywane sg przez okres nie dtuzszy niz
30 dni.

Obowiagzki korzystajacego
§6

Korzystajgcy ma obowigzek:

1) informowaé¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywaniem $wiadczen oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2) zapewnié¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen na zasadach dotyczgcych pracownikéw PK, okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym - w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;

3) pokrywac koszty podrézy stuzbowych i diet wolontariusza, na zasadach dotyczgcych
pracownikéw PK, przy czym wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, zwolnié korzystajgcego w catosci lub czesci z tego obowigzku;

4) obja¢ wolontariusza ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
na czas wykonywania $wiadczen —o ile Swiadczenia wykonywane sg przez okres nie dtuzszy
niz 30 dni.

Zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu

§7

1. Po zakonczeniu wykonywania $wiadczen, na wniosek wolontariusza, korzystajacy wydaje
pisemne zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen. Wzdr zaswiadczenia okresla zatagcznik nr 5 do Regulaminu.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 podpisywane jest przez opiekuna i pracownika
Centrum Wolontariatu.

Ochrona Danych Osobowych
§8

Administratorem danych osobowych wolontariuszy jest Politechnika Koszalirska.

W zakresie przetwarzanych danych osobowych administrator zobowigzuje sie
do przestrzegania postanowien Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

5



oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
w szczegolnosci do przetwarzania danych osobowych wytgcznie do celdw zwigzanych
z wolontariatem oraz do ich zabezpieczenia — zaréwno w trakcie trwania, jak i po jego
ustaniu.

3. Dane osobowe zbierane sg na potrzeby organizacji i realizacji dziatan w ramach
wolontariatu, w tym w szczegdlnosci na potrzeby weryfikacji formularzy zgtoszeniowych
oraz w celu komunikacji z wolontariuszami.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej jednak niezbedne dla celéw
realizacji dziatan w ramach wolontariatu.

5. Wzér klauzuli informacyjnej RODO oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych
wolontariuszy okresla zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Umowy o ustugi wolontariatu
§9

W przypadku, gdy powierzenie wykonywania wolontariuszowi Swiadczen nastepuje w wyniku
ustalen pomiedzy Uczelnig a podmiotem trzecim, wéwczas w miejsce porozumienia, o ktérym
mowa w § 3 ust. 4 pkt 1 wymagane jest zawarcie z tym podmiotem trzecim stosownej umowy.
Jeden egzemplarz umowy przekazywany jest do Centrum Wolontariatu.

Przepis koncowy
§10

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy oraz inne
wiasciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.



