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Jako członkowie Zespołu ds. Języka Równości, powołanego Zarządzeniem Nr 21/2023 Rektora 

Politechniki Koszalińskiej z dnia 8 marca 2023 r. w sprawie powołania Zespołu ds. Języka Równości, 

pozwalamy sobie przesłać Pani Rektor, opracowany przez nas oraz zaopiniowany pozytywnie przez 

uczelniany zespół radców prawnych, dokument pn. „Rekomendacje dotyczące języka niedyskrymi-

nującego na Politechnice Koszalińskiej”.    

Dokument ten jest efektem realizacji założeń przyjętych w 2022 r. w „Planie Równości Płci” 

i stanowi jeden z kluczowych elementów realizacji polityki równościowej na naszej uczelni. Zawiera 

on zestaw sugestii dla wszystkich interesariuszy uczelni , a dotyczy stosowania języka inkluzyjnego 

(niedyskryminującego) w środowisku Politechniki Koszalińskiej.  

Jako autorzy dokumentu, wierzymy, że sformułowane w nim rekomendacje pozwolą na upo-

rządkowanie sposobów i metod komunikacji na uczelni oraz zachęcą pracowników i studentów do 

stosowania języka równościowego w miejscu pracy i nauki. Wyrażamy też głębokie przekonanie, że 

zawarte w dokumencie sugestie staną się pomocne w codziennym procesie komunikacji i pozwolą na 

świadome kształtowanie inkluzyjnego środowiska pracy, którego wszyscy jesteśmy kreatorami. 

 

Licząc na życzliwe przyjęcie dokumentu, pozostajemy z wyrazami szacunku 
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