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Jako cztonkowie Zespotu ds. Jezyka Réwnosci, powotanego Zarzagdzeniem Nr 21/2023 Rektora
Politechniki Koszalinskiej z dnia 8 marca 2023 r. w sprawie powofania Zespotu ds. Jezyka Rownosci,
pozwalamy sobie przesta¢ Pani Rektor, opracowany przez nas oraz zaopiniowany pozytywnie przez
uczelniany zespét radcéw prawnych, dokument pn. ,Rekomendacje dotyczace jezyka niedyskrymi-
nujacego na Politechnice Koszalinskiej”.

Dokument ten jest efektem realizacji zatozen przyjetych w 2022 r. w ,,Planie Réwnosci Ptci”
i stanowi jeden z kluczowych elementéw realizacji polityki rGwnosciowej na naszej uczelni. Zawiera
on zestaw sugestii dla wszystkich interesariuszy uczelni , a dotyczy stosowania jezyka inkluzyjnego
(niedyskryminujgcego) w srodowisku Politechniki Koszalinskiej.

Jako autorzy dokumentu, wierzymy, ze sformutowane w nim rekomendacje pozwolg na upo-
rzgdkowanie sposobdéw i metod komunikacji na uczelni oraz zachecy pracownikéw i studentéw do
stosowania jezyka rownosciowego w miejscu pracy i nauki. Wyrazamy tez gtebokie przekonanie, ze
zawarte w dokumencie sugestie stang sie pomocne w codziennym procesie komunikacji i pozwolg na
Swiadome ksztattowanie inkluzyjnego srodowiska pracy, ktérego wszyscy jestesmy kreatorami.

Liczac na zyczliwe przyjecie dokumentu, pozostajemy z wyrazami szacunku
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