PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2025
1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym:
a. Politechnika Koszaliriska
75-453 Koszalin
b. ul. Sniadeckich 2
2. Podstawowe informacje o audycie wewnetrznym w jednostce
Lp. Imi¢ i nazwisko Wymiariefatu / Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres e-mail
ustugodawca
1 Iwona Szcze$niak 1 audytor wewnetrzny 94 34 78 612 iwona.szczesniak@tu.koszalin.pl
3. Budzet czasu komérki audytu wewnetrznego
Planowana $% cepaecan
Lp. Rodzaj czynnosci liczba 5 prasy
ogétem
osobodni
1. |planowanie i sprawozdawczo$é roczna 20 8,00%
2. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 80 32,00%
3. [planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 40 16,00%
4. [monitorowanie wdrozenia zaleceri oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych 30 12,00%
5. [czynnosci zwigzane z obstuga komitetu audytu (art. 291 ufp)
6. |szkolenia i rozw6j zawodowy (w tym samodoskonalenie) 5 2,00%
7. |urlopy i inne nieobecnosci 30 12,00%
8. |inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do 8 5 2,00%
9. |rezerwa czasowa 40 16,00%
9a w tym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA 0 TOTIN 1 T e
9 w tym rezerwa na zadanie zlecone przez MF 40 N e
Suma osobodni stanowiaca taczny budzet czasu komérki audytu 250 100%
4. Planowane zadania zapewniajace
KonRniacia Planowany czas
Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostanie ty ) przeprowadzenia
Lp Wstepne okreslenie tematu zadania i z roku 5
przeprowadzone zadanie zapewniajace obrzadnletn zadania
ROP 9 (w osobodniach)
Audytor wewnetrzny okresli temat zadania Obszar 17: Polityka i zasady zatrudnienia oraz polityka
: : y
Zapewniajacego po przeprowadzeniu przegladu wynagradzania nauczycieli akademickich
1. |wstepnego - zgodnie z § 16 rozporzadzenia w sprawie nie 40
audytu wewnetrznego oraz informacii o pracy i
wynikach tego audytu.
»~Organizacja i funkcjonowanie ochrony sygnalistow w |Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
rozumieniu ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow” - zgodnie z Uchwatg nr 1/2024
Komitetu Audytu dla dziatu administracii rzgdowej
2. |szkolnictwo wyZzsze i nauka z dnia 28 listopada 2024 nie 40
r. w sprawie wyznaczenia priorytetu do planu audytu
wewnetrznego na rok 2025 dla jednostek w dziale
administracji rzadowej - szkolnictwo wyzsze i nauka.
Suma 80




5. Planowane monitorowanie wdrozenia zalecen i czynnosci sprawdzajace

Tematy zadan zapewniajacych, ktérych dotycza | Obszary dziatalnosci jednostki, Rok przeprowadzenia | Monitorowanie/ | Planowany czas

Lp. : zadania czynnosci realizacji
czynnosci ktérych dotycza czynnosci zapewniajacego sprawdzajace czynnoscl
.Ocena wybranych zagadnien w obszarze zarzadzania [Qpszar 27: Zarzadzanie
ciggtoscig dziatania Politechniki Koszaliriskiej” bezpieczeristwem informacii, 4
1. ¥ S : ;i 2024 monitorowanie 1
informacjami chronionymi,
informacjami publicznymi
»Ocena wybranych zagadnien w obszarze zarzadzania |Obszar 27: Zarzadzanie
2 ciggtoscig dziatania Politechniki Koszaliriskiej” bezpieczenstwem informaciji, 2024 czynnosci 9
. informacjami chronionymi, sprawdzajace
informacjami publicznymi
.Ocena funkcjonowania wybranych elementéw 3
3. [systemu kontroli zarzadczej w Politechnice Obszar 14: Zarzadzanie 2024 monitorowanie 1
Koszalinskiej" operacyine
~Ocena funkcjonowania wybranych elementéw , : 5o
4. |systemu kontroli zarzadczej w Politechnice Obszar 14: Zarzadzanie 2024 SRy IRasol 9
operacyjne sprawdzajace

Koszalinskiej”

~Ocena realizacji uméw zawartych z firmg Kalasoft Sp. [Obszar 14: Zarzadzanie
Z 0.0. na 1) dostawe, wdrozenie i wsparcie systemu |operacyjne
finansowo-ksiegowego i kadrowo-ptacowego —
5. |zadanie |l system kadrowo-ptacowy; 2) rozszerzenie 2024 monitorowanie 1
systemu kadrowo-ptacowego jHMS o moduty
dotyczace miekkiego zarzadzania zasobami ludzkimi”

»Ocena realizacji uméw zawartych z firmg Kalasoft Sp. |Obszar 14: Zarzadzanie
z 0.0. na 1) dostawe, wdroZenie i wsparcie systemu  |operacyjne

finansowo-ksiggowego i kadrowo-ptacowego - =
6. [zadanie Il system kadrowo-ptacowy; 2) rozszerzenie 2024 eryImoes 9
systemu kadrowo-ptacowego jHMS o moduty sprawdzajace
dotyczace migkkiego zarzgdzania zasobami ludzkimi”

Suma 30
6. Planowane czynnosci doradcze
Kontynuacja Planowany czas
Lp. Przedmiot czynnosci doradczych Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostana S przeprowac'lzenla
przeprowadzone czynnosci doradcze czynnosci
poprzedniego :
(w osobodniach)
W rastrukinng badaicza Obszar 3: Prowadzenie dziatalnosci naukowej i 20
2. [Biuletyn Informac;ji Publicznej Obszay 4: Zarzaczanie opetacyine nie 10
3 Ksiazka obiektu budowlanego oraz kontroli obiektéw |Obszar 24: Zarzadzanie majatkiem ruchomym 75 10
" |budowlanych
Suma 40

7. Informacje dodatkowe
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