Rekomendacje dotyczace
jezyka niedyskryminujgcego
na Politechnice Koszalinskiej

Koszalin, pazdziernik 2023r.



Wstep

Jezyk pisany i mowiony nie tylko opisuje, ale rowniez wspdttworzy otaczajaca nas rze-
czywistos¢. Nie moze on wykluczac odbiorcodw naszego przekazu lub naruszac ich wrazliwo-
sci.

Stosowanie jezyka inkluzyjnego (niedyskryminujgcego) moze pomdc w tworzeniu
bardziej otwartego, tolerancyjnego i réoznorodnego srodowiska na Politechnice Koszalin-
skiej. Stosowanie jezyka inkluzyjnego ma na celu uwzglednienie réznorodnosci istniejgce;
w naszym spoteczenstwie i wtaczenie do dialogu wszystkich osdb, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego czy innych elementéw mogacych naruszad
sfere prywatnosci.

Rekomendacji nie nalezy traktowac jako norm regulaminowych lecz jako wskazowki
w komunikacji wewnetrznej na Politechnice Koszalinskiej.

Rekomendacje ogolne

* Pamietaj, ze kazda osoba ma prawo do okreslenia wiasnej tozsamosci.

» Starajsie uzywac jezyka, ktdry odnosi sie do konkretnych umiejetnosci lub kwalifika-
cji, a nie do wygladu, pochodzenia lub innych cech danej osoby.

» Staraj sie uzywac jezyka, ktory uznaje réznorodnosc tozsamosciows i nie dyskrymi-
nuje zadnej grupy. Staraj sie uzywac form, ktore nie dyskryminuja i nie przekazuja
stereotypow.

» Staraj sie uzywac jezyka, ktory odnosi sie do cech danej osoby, a nie do jej pfci.

* Unikaj stosowania form gramatycznych lub stow, ktore sugeruja, ze tylko jeden ro-
dzaj ptci lub jedna grupa etniczna jest uwzgledniona lub reprezentowana. Na przy-
ktad, zamiast mowienia ,oni” lub ,,one” badz ,panie i panowie” uzyj formy inkluzyw-
nej, takiej jak ,wszyscy”, ,szanowni goscie” lub ,drodzy uczestnicy”.

* Unikaj uzywania meskiej formy gramatycznej jako standardowej. Zamiast tego, uzy-
waj formy neutralnej, ktora uwzglednia réznorodnosc ptciowa i tozsamosciowa, np.
zamiast ,pracownik” uzyj wyrazenia ,0soba pracujgca”.

» Zwracaj uwage na jezyk ciata i komunikacje niewerbalng, ktére rowniez moga by¢ in-
kluzyjne lub wykluczajace, na przyktad powinno sie unikac¢ automatycznego nawigzy-
wania kontaktu wzrokowego tylko z osobami o preferowanym wygladzie zewnetrz-
nym.



* Unikaj stow pejoratywnych, takich jak ,inwalida”, gdy mowisz o osobach z niepetno-
sprawnosciami. Zamiast tego uzyj wyrazen takich jak: ,osoba z niepetnosprawno-
$cig” lub ,0soba z ograniczeniami ruchowymi”.

» Stosuj neutralne formy w odniesieniu do matzenstw lub zwigzkow partnerskich. Za-
miast ,maz” lub ,zona”, uzywaj stéw: ,partner”, ,partnerka”.

* W odniesieniu do obcokrajowcdw postugujacych sie jezykiem polskim uzywaj sfor-
mutowan zrozumiatych dla wszystkich. Unikaj uzywania skomplikowanych stow i wy-
razen, ktore moga by¢ trudne do zrozumienia dla oséb, ktdre nie znajg jezyka w stop-
niu zaawansowanym.

Rekomendacje dotyczgce nazw
etnicznych

» Staraj sie uzywac form, ktore nie sg zdominowane przez okreslona grupe kulturowa
lub etniczna. Unikaj uzywania jezyka, ktory wyklucza osoby o réznym pochodzeniu
etnicznym. Unikaj, na przyktad, mowienia o ,biatych studentach” lub ,,czarnych stu-
dentach”. Zamiast tego, uzyj neutralnego stowa ,studenci”.

* Zwracajuwage na to, jakich stow uzywasz i jakie skojarzenia moga one budzic. Wiele
stow i wyrazen moze miec¢ negatywne skojarzenia w réznych grupach spotecznych,
np. ,biafa lista" vs. ,czarna lista”. Zamiast uzywac zwrotu ,biali ludzie", uzyj bardziej
neutralnej formy, takiej jak ,ludzie o jasnej skorze”.

* W odniesieniu do 0s6b pochodzacych z Afryki unikaj stowa Murzyn, gdyz jest ono po-
strzegane jako obrazliwe. Stosuj okreslenia: Afrykanie, Afrykanczycy, Afrykanki, stu-
denci, studentki z Afryki.

* W odniesieniu do os6b pochodzacych ze Stanéw Zjednoczonych, majacych korzenie
etniczne w Afryce, stosuj okreslenia: Afroamerykanki, Afroamerykanie.

« Pomimo stereotypdéw, stowo Zyd jest powszechnie stosowane. Nalezy walczy¢ ze
stereotypami, ale mozna uzywac tego okreslenia w odniesieniu do osob narodowosci
zydowskiej.

* Unikaj stowa Cygan, chyba, Ze zwigzane jest ono z folklorem. Jednak uzywajac tego
stowa, stosuj je z wyczuciem i ostroznoscig. W odniesieniu do przedstawicieli spotecz-
nosci romskiej wtasciwe jest stosowanie stow: Rom, Romka, Romowie.



Rekomendacje dotyczace pfci

» Kiedy odnosisz sie do grupy sktadajacej sie z osdb réznej ptci, uzywaj form neutralnych
ptciowo lub zaimkow ,,oni”, ,,one”.

* Unikaj uogolnien. Stosowanie okreslen, ktore nie uwzgledniajg réznorodnosci, takich jak
na przykfad ,pani” czy ,pan”, moze wykluczac osoby nieidentyfikujace sie z tradycyjnymi
ptciami. W zastepstwie mozna stosowac okreslenia neutralne ptciowo, takie jak ,,0soba”
czy ,student”.

* W przypadku osob transptciowych wazne jest uzywanie terminologii, ktéra odpowiada

ich preferencjom ptciowym.

Podsumowanie

Jezyk niedyskryminujacy to sposob mowienia i pisania, ktory ma na celu uwzglednie-
nie istniejgcej w spoteczenstwie réoznorodnosci ptciowej, kulturowej, etnicznej lub innej. Sto-
sowanie jezyka inkluzywnego na Politechnice Koszalinskiej pomoze w stworzeniu $Srodowi-
ska, w ktérym wszyscy studenci i pracownicy, bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
pochodzenie kulturowe, etniczne czy wyznawana religie, poczuja sie zauwazeni i szanowani.
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